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1 - INTRODUCAO

Dando cumprimento ao Decreto-Lei n2 109/21 de 9 de dezembro, a elaboragdo do presente plano
visa definir instrumentos de prevencdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas, promogao da
transparéncia administrativa, prevencao de conflitos de interesses, no Agrupamento de Escolas

de Miranda do Douro.

2 — MISSAO, VISAO, PRINCIiPIOS E VALORES

MISSAO

Prestar uma educacdo de qualidade, desenvolvendo nos alunos o gosto pela aprendizagem,
dotando-os de competéncias que visem a sua autonomia e formacao integral, permitindo-lhes, ao
longo da vida, adaptarem-se as exigéncias da sociedade em constante mutacdo, nela intervindo
democraticamente como cidaddos responsaveis. Neste contexto, o Agrupamento compromete-se a
facultar aos seus alunos: uma sélida formacdo académica que lhes forneca os conhecimentos e
competéncias necessarias para o prosseguimento de estudos e para a aprendizagem ao longo da
vida; uma formacdo profissional que garanta as condi¢des de acesso ao mundo do trabalho; uma
formacdo ao nivel das atitudes, comportamentos e valores que lhes permita serem agentes ativos e
transformadores da regido e do pais, capazes de contribuirem para o seu desenvolvimento.

VISAO

Queremos desenvolver um servico publico educativo de exceléncia que acolhe, integra e
prepara, ao nivel académico, cultural e humano, as suas criangas e os seus jovens para os desafios
de um mundo global e em constante mudanga.

PRINCIPIOS E VALORES

Na sequéncia da sua missdo e visdo, toda a atuacdo do Agrupamento de Escolas de Miranda do
Douro sera pautada por principios e valores éticos.

Os principios:

¢ apromogao da igualdade e a ndo discriminagao, criando condi¢des para a concretizagao da igualdade de
oportunidades para todos os alunos, no acesso ao curriculo e as aprendizagens, com vista a construcdo de
uma escola inclusiva;

¢+ apromogao da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, de modo que todos os alunos
consigam adquirir os conhecimentos e desenvolver as competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, valorizando os percursos e progressos realizados por cada
aluno como condicdo para o sucesso e concretizagdo das suas potencialidades maximas;

¢ apromogao da educacdo para a cidadania e do desenvolvimento pessoal, interpessoal, e de intervencao
social, ao longo de toda a escolaridade obrigatdria, apelando a toleradncia, a solidariedade e a promogdo
do espirito e pratica democraticos;

¢+ apromogao da formagao integral, nomeadamente nas dimensdes cognitivas, emocionais, artisticas e
desportivas, através de uma gestao e lecionagao interdisciplinar e articulada do curriculo;
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¢ apromogao da articulagao entre os trés ciclos do ensino basico e o ensino secundario, assumindo uma
gestdo integrada, articulada e sequencialmente progressiva do curriculo;

¢ aarticulagdo entre todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escola de Miranda do
Douro, exercendo uma lideranga promotora de um ensino de qualidade, assente na eficacia, rigor,
transparéncia e comunicagao;

¢+ ainovagao pedagodgica e tecnolégica, nomeadamente através da operacionalizagdo do projeto PADDE;

¢+ apromogao de uma escola aberta a comunidade envolvente, desde a comunidade local, a nacional e a
internacional, através de parcerias e protocolos e a realizagdo e participagdo em projetos e atividades
diversas;

¢+ o reconhecimento dos professores enquanto agentes principais do desenvolvimento do curriculo;

¢ avalorizagdo da lingua e da cultura portuguesas, e das linguas estrangeiras, enquanto, veiculos de
identidade nacional; de identidade global e multicultural e de facilitacdo do acesso a informacgdo e a
tecnologia;

¢ avalorizagao da Lingua e Cultura Mirandesa, enquanto expressdo da identidade individual e coletiva
local;

¢+ aassuncdo da avaliagdo das aprendizagens como parte integrante da gestdo do curriculo enquanto
instrumento ao servigo do ensino e das aprendizagens;

¢+ amobilizagdo dos agentes educativos para a promog¢ao do sucesso educativo de todos os alunos, assente
numa légica de coautoria curricular e de responsabilidade partilhada, envolvendo alunos e encarregados
de educagao na identificagdo das opgdes curriculares da escola;

Estes principios assentam nos seguintes valores:
Liberdade, Responsabilidade e Integridade, Cidadania e Participagdo, Exceléncia e

Exigéncia, Curiosidade, Reflexdo e Inovacao.
3 - CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas de Miranda Douro tem sede na Escola EBS de Miranda do Douro. O
Agrupamento integra sete estabelecimentos de ensino publico que vdo desde a educacdo pré-
escolar até ao secundario:

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro

EDUCACAO PRE- 12 CicLo 22 CicLo 32 CicLo SECUNDARIO
ESCOLAR
Jardim-de-infanci
ar |m. e-intancia EB Miranda do EBS Miranda do Douro
de Miranda do
Douro
Douro
im-de-Infanci
Jardim-de-Infancia EB Sendim

de Sendim

Jardim de Infancia | gp ge palagoulo
de Palagoulo
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As escolas do Agrupamento localizam-se no concelho de Miranda do Douro. O

Cicours

Agrupamento tem como area de influéncia os Concelhos de Miranda do Douro e
parte dos concelhos de Vimioso e Mogadouro. Uma grande percentagem de &
alunos é transportada pela rede de transportes escolares. Como consequéncia,

8. Martinho'
do Angueira

saem de casa muito cedo e regressam muito tarde, o que condiciona, por exemplo,
a consolidacdo de conhecimentos em casa e a convivéncia familiar. Além disto (&
verifica-se a existéncia de algumas assimetrias em termos econdmicos e de
oportunidade de acesso a cultura e aos meios de comunicacdo e novas tecnologias .

entre a populagdo urbana e a rural. Isto provoca naturalmente algumas dificuldades a nivel do
desenvolvimento do processo de ensino / aprendizagem.

O Agrupamento assegura o Ensino Regular em regime diurno:
e Pré-Escolar,
e Ensino Basico do 12 Ciclo, do 22 Ciclo, do 32 Ciclo
e Ensino Secundario - cursos Cientifico-Humanisticos de Ciéncias e Tecnologias e Linguas e
Humanidades.

Funciona ainda no agrupamento o ensino profissional:
e Uma turma de 32 ano de Técnico de Turismo, partilhada na componente sociocultural.
e Uma turma de 22 ano de Técnico de Turismo, partilhada na componente sociocultural.
e Uma turma de 12 ano de Técnico de Turismo.

Tendo consciéncia das necessidades dos alunos, a escola tem apostado na modernizacdo das
Bibliotecas (EB1de Miranda, EB2/3 de Sendim e EBS de Miranda). Assim, para além da informatizacdo
do acervo documental, estdo disponiveis varios computadores ligados em rede a Internet e de livre
acesso.

O Agrupamento dispGe ainda de um sistema integrado de gestdo escolar (sistema de cartGes)
que facilita bastante todas as transac6es no interior das Escolas (Bar, Papelaria e Refeitério) EB1/2/3
de Sendim e EBS de Miranda. Este sistema permite ainda o acesso via Internet, facilitando o acesso
a alunos e encarregados de educacdo a uma série de servicos disponiveis, homeadamente a
marcacao de refei¢cdes, a consulta de notas e faltas dos alunos, o requerimento de certificados e
diplomas, etc. Existe controlo integral de entradas e saidas das Escolas EB1/2/3 de Sendim e EBS de
Miranda.

De referir ainda a existéncia de uma rede Internet sem fios nos recintos das mesmas escolas
o que facilita muito o acesso a partir de qualquer equipamento.

A rede internet possibilita ainda a ado¢do do Livro de Ponto electrénico, em todos os
estabelecimentos de ensino.
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4 - ESTRUTURAS DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E COORDENAGAO EDUCATIVA

Orgao de diregdo

estratégica

CONSELHO
GERAL
Representantes
do pessoal

docente.

Representantes
do pessoal ndo

docente.

Representantes

dos E.E.

Representantes

da Autarquia.

Representantes

dos alunos.

Representantes

comunidade local

Orgio de
administracdo e

gestao

DIREGAO
Diretor
Subdiretor
Adjuntos
Assessoria
tecnico-
pedagdgica
Coordenadores

de

Estabelecimento

Orgio de coordenagio,
supervisdo pedagogica e

orientaldo educativa

CONSELHO
PEDAGOGICO

Presidente (Diretor)

Coordenadores de
Departamento

e C. Sociais e Humanas

« Matematica e Ciéncias
Experimentais

o Expressdes

« 12 Ciclo

Coordenadores de

diretores de turma

e 22 32 Ciclo e Sec. EBS
Miranda
e 22 e 32 Ciclo EB Sendim

Representantes:

Ensino profissional
Educagéo Inclusiva
Biblioteca

Desporto Escolar

Lingua e Cultura Mirandesa
Promogdo da Saude
Coordenagdo da Formagdo

Orgio administrativo- Planeamento,

financeiro articulagdo,
coordenacgdo educativa
CONSELHO ESTRUTURAS
ADMINISTRATIVO
Presidente Departamentos

curriculares
Vice-presidente
Conselho de Diretores

de Turma
Chefe dos Servigos

de administragao
Conselhos de Turma
Escolar

Conselho de Docentes

Coordenagdo dos

cursos profissionais
Coordenacdo de
Cidadania e

desenvolvimento

Equipa de

Autoavaliagao

Equipa EMAEI

Coordenacdo do

Desporto Escolar

Equipa da Biblioteca

Escolar
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COORDENAGAO CURRICULAR
Departamento Departamento C. Departamento Departamento Departamento Departamento
Linguas Sociais e Humanas Matematica e Expressoes 12 Ciclo Pré-Escolar
Ciéncias
Experimentais

210- Portugués/Francés 200- Portugués = 230-Matematica/ C. 240- Ed. Visual e
220- Portugués /Inglés /Historia Natureza Tecnoldgica
300- Portugués 290- E.M.R.C. 500-Matematica 250- Ed. Musical
310- Latim e Grego 400- Histodria 510-Fisica e Quimica 260- Ed. Fisica
320- Francés 410- Filosofia 520-Biologia e  530- Ed. Tecnoldgica
330- Inglés 420- Geografia Geologia 600- Artes Visuais
340- Alemao 430- Economia = 550-Informatica 620- Ed. Fisica
350- Espanhol /Contabilidade 560-Ciéncias Agro- = 910- Educagdo

- Mirandés Pecuarias Especial

Autarquia Associacao de pais e encarregados de educagao Associacdo de Alunos Parceiros

5 - RECURSOS HUMANOS
5. 1 - Pessoal docente

A populacdo docente do Agrupamento é constituida por cerca de 81 professores, sendo
apenas cerca de 70% deles do Quadro de Nomeacao Definitiva da Escola e os restantes destacados,
afetos ou contratados anualmente. E um grupo bastante heterogéneo e flutuante o que, apesar do
empenho da maioria dos professores, origina algumas dificuldades a nivel da organizacdo e da
consecugdo de projetos anuais e plurianuais.

5. 2 — Servicos especializados de apoio educativo

Visam contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os
alunos, promovendo a criagdo de respostas pedagdgicas diversificadas e adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global.

Sao constituidos por:

e Servicos de Psicologia e Orientacgdo

e Biblioteca / Centro de recursos

e Centro de Apoio a Aprendizagem

e Equipa do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio
e Complementos educativos

e Servico de Acao Social Escolar

e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
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5. 3 — Pessoal ndo Docente

e Assistentes Operacionais
O Numero de Assistentes Operacionais existentes esta dentro dos percentis previstos na Lei, e
revela-se adequado para o normal funcionamento das Escolas.

e Assistentes Técnicos

Os servicos administrativos contam com 11 funciondrios, numero suficiente para o
desenvolvimento em pleno das atividades no agrupamento, assegurando também o funcionamento
dos Servicos em Sendim.

5.4 - Alunos
Ciclo /Escola 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Pré-Escolar Miranda 55 43 47 46 48 69 67 68 62 58 59
Sendim 33 33 37 33 28 33 40 44 34 29 25

Palag. 7 7 7 7 6 3 5 4 4 2 1
Total 95 83 91 86 82 105 112 116 100 88 85
12 Ciclo Miranda 125 123 123 112 109 93 92 99 106 123 124

Sendim 52 53 54 51 44 42 50 41 48 50 60

Palag. 11 1 8 7 8 8 8 5 2 7
Total 188 187 185 170 161 143 150 145 155 180 184
22 Ciclo Miranda 60 55 61 63 59 63 57 | 44 | 48 50 54

Sendim 29 28 30 26 42 41 27 28 34 26 24
Total 89 83 91 89 101 104 84 72 81 76 78

32 Ciclo Miranda 116 94 91 8 8 93 92 90 8 | 81 84
Sendim 59 57 48 4 4 48 52 56 50 46 45

Total 175 151 139 131 131 141 144 146 137 127 129
Secundario 123 122 104 116 95 89 79 83 98 104 110
Profissional 25 25 23 36 35 34 34 17 11 20 24
Total de alunos 695 651 633 628 605 615 603 579 584 592 610
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE

MIRANDA DO DOURO

ORGANIGRAMA

COMNMSELHO GERAL
FPresidents:
Antonio Rodrigues

COMNSELHO

FEDAGOGICO
Presidente: Andnio Santas

DIRECAD

Diretor:  Antdnio Sanios

Depn. de Linguas
Anidnlh Barbolo Ales

Dep de Expressies
Lucas 50 Pedro

Dep. de Matemdtca &
Ciencias Maluras
Cara Martng

Dap. de Cilmncias

Sockds & Humanas
Femando Feraira

Rep. Mirandes
Biiate Martins

Fien. Dospors Esooiar
Rrsa Rocha

Fral. B Dol ia
Carla Rodrigues

Fep. Cursos Profssional g
Amdse | Femandes

EMAE.l
Fartaria Yara

P— —

Gz, BT Miranda
mﬂ'e Barrosa

L] o+

Subdiretora: Luisa Pombo

Adjuntas:  Rosa Martins
Iz=aura Pares
Justing Rodrigues

CONSELHO
ADMINISTRATMNG
Presidents: Antdnia Sanios
Wice-Pres.: Luisa Pombo
Secretdria: Teresa Santos

SERVIGOS OE
ACAD
EDUCATINVA
Coardenadar Assisbentas
Dparacionais
Anttnio Marcas

Equipa de autoavalisgia
Isaura Peres

Equipa EQAVET
Rosa Martins

Equipa Sadde Escalar
Carla Martins
Equipa Multideciplinar de Apaio
A Educacia Inclusiva
Matdlia Vara

Coord. DT's Bendina
Eramilde Eargan

3P0 - Peicdlogas:
hatalia Wara

T TTTT

Domquides Xaner

Coord. EE1+ JI Miranda do Douro
S e e gy

Femanda Femeira

'
[ Depi 17 cido

|

aord. Ezscolas de Sendim & Palacoul
Hermeregikio Rodiguas

Coordenador Técnico

Paule Deusdado

~ Expadiente Geral / Economats [ N
Arguiva Geral:
Rasa Carvalho | Elisa Campes
. Terz:aIGum;ah'\e: J
Alinos:
Fernands Femandes
Eliza Campos
W TEr\esaIG:-m;aluzs J
i 8
Passoal:
Rosa canalbo
Faule Deusdado
L I A
i T
Contabdidade | Patimanio ¢
Tesouraria:
Cristina Carcalba, Ana Pires
W Ter:i.u Fires
r Ty
SASE:
1* Roga Amiaang
M* Jodo Pires
Terasa Pires
. A
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7 — IDENTIFICAGCAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Tendo em conta a dindmica organizacional e administrativa do Agrupamento de Escolas
de Miranda do Douro, forma identificados e caraterizados os potenciais riscos de corrupcao e
infracOes conexas. Estes riscos foram classificados segundo uma escala de risco elevado, risco
moderado, risco fraco e risco improvavel, em funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia
(elevado, moderado, fraco ou improvavel). Identificados os riscos, tendo sido indicados os

mecanismos de controlo interno existentes para prevenir a sua ocorréncia e propostas

algumas medidas.

Servicos Atividade Riscos Grau Estratégias
. de .
envolvidos _ preventivas
risco
Serv. Emissao Verificacdo
Administrativos certificados / e m aleatoria de
; Falsificacao de
- Alunos - Diplomas / documentos
certidBes declaragbes a | Médio por funcionario
troco de bens / responsavel
diferente
Conselho Aquisicao de Favorecimento Nomeacdo de
Admir?istrativo bens/ /  Abuso de Médio juris.. Fonsultas
/ Servigos Adm Compras preliminares ao
publicas poder mercado.
Declaracdao de
conflito de
interesses
obrigatéria.
Serv. Processamento Pagamento Verificacdo
Administrativos de saldrios / indevidos a aleatoria de
- Pessoal- abonos varios troco de documentos
favores ou | Médio por funcionario
favorecimento / responsavel
proprio. diferente
Serv. Justificacao de Favorecimento Verificagdo
Administrativos £ a troco de . aleatoria de
altas Baixo T
- Pessoal- favores justificacdes.
Serv. Pagamento de Pagamentos Conferéncia
Administrativos : sem suporte aleatoria de
- servicos /
- Contabilidade documental documentos.
despesas adequado / Médio
pagamentos
duplicados
Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro Pagina 10
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aquando da
realizacdo de
exames.

Serv. Inventdrio de Abates nao Gestdo
Administrativos bens autorizados L Baixo !nform:atllca do
para beneficio inventario.
proéprio. Verificacdo in
loco do estado
dos bens
Coordenador Stocks de Apropriacdo de Articulacdo dos
Técnico / produtos. produtos para Médio registos.
Coordenador Rececdo de uso proprio. Conferéncia
Operacional produtos. Entrega pelos inopinada.
fornecedores
de quantidades
diferentes dos
produtos
adquiridos.
Serv. Entrega de Conferéncia
Administrativos Conferéncia de va!or.es nao Médio d|a.r|a dos
coincidentes recibos com
valores com somatoério folhas de caixa
de recibos. pelo
Peculato. Tesoureiro.
Direcao Distribuicdo de Distribuicao de Declaracdao de
servigo turmas a Baixo impedimento
docente familiares obrigatéria.
diretos de
alunos.
Secretariado de Distribuicdo de Distribuicdo de Declaracdo de
exames servigo de servigo a Baixo impedimento
vigilancias de familiares  de obrigatéria.
exames alunos. Colocacdo
Favorecimento obrigatéria de
de alunos mais do que um

vigilante na sala

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro
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8 — TIPIFICACAO DAS INFRACOES

Abuso de poder

Abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungdes, com intencdo de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa (art.” 3822 do
Cddigo Penal)

Concussao

No exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificacao,
receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugao em erro ou
aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe nao seja
devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicao, taxa,
emolumento, multa ou coima (art.°
379” do Cdédigo Penal).

Corrupcao

A pratica de um qualquer ato ou sua omissao,
seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a
promessa de qualquer compensa¢do que ndo
seja devida para o préprio ou para terceiro.

Crime conexo

Ato em que se obtém uma vantagem (ou
compensagao nao devida, sendo exemplos,
osuborno, o peculato, o abuso de poder,
a concussao, o trafico de influéncias, a
participacdo econdmica em negdcio ou
abuso de poder.

Peculato

Quem ilegitimamente se apropriar, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével, publica
ou particular, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungOes. E
ainda, se o funcionario der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro
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os valores ou objetos referidos (art.® 3752 e
segs. do Cédigo Penal).

Suborno Quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaracdo em
processo judicial (nos termos do art.” 3592), ou
a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou tradugdo (nos termos do art.®
3609), sem que estes venham a ser cometidos
(art.” 3632 do Cddigo Penal

Tréﬁco de Inﬂuéncia Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica. (art.” 3352 do
Codigo Penal).

A moldura penal para estes crimes esta prevista no CAPITULO IV - Dos crimes cometidos no exercicio

de fungdes publicas, do Cddigo Civil.

9 — CODIGO DE CONDUTA

Artigo 12
Lei habilitante

O presente Cddigo de Conduta foi elaborado ao abrigo no disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na versao atualizada, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro
e do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho na sua atual redacéo.

_ Artigo 2.°
Ambito de aplicacédo

1 - O presente Cddigo de Conduta estabelece os principios e normas, em matéria de ética
profissional, pelos quais se devem pautar todos(as) os(as) trabalhadores(as), doravante
designados por trabalhadores, a exercer fun¢Ges no Agrupamento de Escolas de Miranda do
Douro, independentemente do cargo, da carreira e da categoria em que se encontram
integrados.
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Artigo 3.°
Principios / Normas de conduta

1 - No exercicio das suas funcgdes, os funcionérios devem pautar-se pela obediéncia aos
Principios éticos, compativeis com os Principios Gerais da atividade administrativa previsto
no artigo n.° 266.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos artigos 3.° a 19.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, doravante designado abreviadamente por (CPA).

2 - No exercicio das suas func¢des os Trabalhadores devem ainda ter uma conduta responsavel
e ética, pautada pelos principios de:

a) Integridade, consubstanciado numa conduta honesta e leal;

b) Isencdo e imparcialidade, agindo com independéncia relativamente a todas as entidades e
pessoas com as quais estabelecem relagdes profissionais no exercicio das suas funcdes;

c) Espirito de equipa, concretizado na cooperacdo de todos os trabalhadores com o objetivo
de se atingirem 0s objetivos propostos;

d) Competéncia, zelo e eficiéncia, devendo agir com profissionalismo no desempenho das
suas funcdes;

e) Respeito para com todas as pessoas e entidades publicas ou privadas;

f) Subordinacdo ao interesse publico, agindo de acordo com os principios da legalidade,
justica, imparcialidade e boa-fé;

g) Igualdade, ndo devendo os trabalhadores beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em
funcdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
da sua situacdo econdmica ou condic¢do social.

3 - Os trabalhadores, no desempenho da sua funcdo, devem ainda assegurar dentro da
instituicdo uma vivéncia de partilha de verdade, lealdade, rigor e transparéncia, bem como
reforcar a confianca e imagem da instituicdo.

Artigo 4.°
Dever de integridade/Ofertas/Convites

1 - Os membros do Agrupamento ndo devem aceitar ofertas, pagamentos ou outros beneficios
que possam suscitar davidas em relacdo ao seu comportamento ético e criar expectativas aos
intervenientes de favorecimento nas suas relagdes com a instituicdo e condicionar a
imparcialidade e integridade do exercicio das suas funces.
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Artigo 5.°
Relacionamento Interpessoal

1 - As relagdes entre trabalhadores devem basear-se na lealdade, respeito muatuo, honestidade
e confianca, por forma a evitar-se condutas que possam afetar negativamente as relacées, bem
como comportamentos ofensivos e intimidatorios.
2 - Deve ser respeitado o direito a reserva da intimidade da vida privada.
3 - Nas relagdes interpessoais e com 0 objetivo da prossecucdo do interesse publico, os
trabalhadores devem ter espirito de grupo e entreajuda, partilhar informagdes e
conhecimentos, satisfazer com qualidade e celeridade e observancia das normas legais
exigiveis as solicitacOes e pedidos efetuados.

Artigo 6.°

Sigilo Profissional

1 - A informacéo é pertenca do Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro, pelo que deve
ser norteada com diligéncia e reserva.

2 - Os trabalhadores devem guardar sigilo e reserva sobre todos os factos e informacdes sobre
0 Agrupamento de Escolas a que tenham acesso e conhecimento no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas.

3 - Os trabalhadores ndo podem utilizar a informacdo a que tenham acesso para proveito

pessoal ou de terceiros, comprometendo-se durante o exercicio das suas fungdes, bem como
apos a cessacdo das mesmas a manter a confidencialidade.

Artigo 11.°
Dados Pessoais
Os trabalhadores que tenham acesso quer por via do desempenho da sua fungéo ou de outra
forma a dados pessoais estdo obrigados a respeitar as disposicGes legalmente previstas a
protecdo de dados e ndo os podem usar para além das funcfes que desempenham.
Artigo 12.°

Bens patrimoniais

1 - Os trabalhadores devem assegurar a protecdo e conservacdo do patrimoénio fisico do
Agrupamento, bem como utiliza-lo de forma eficiente.

2 - Quando se verificar a ndo salvaguarda ou deficiente utilizacdo dos bens patrimoniais, 0s
trabalhadores tém o dever de comunicar superiormente.
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Artigo 13.°
Conflitos de Interesses

1 - Considera-se que existe conflito de interesses quando os membros aos quais se aplica o
presente CAdigo de Conduta se encontrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou decis&o, nos termos
dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 - Os trabalhadores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar direta ou
indiretamente um conflito de interesses com a instituicao.

Artigo 14.°
Suprimento de conflitos de interesses

1 - Os trabalhadores a quem se aplica o presente Codigo de Conduta que se encontrem perante
um conflito de interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas
necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as
disposicdes da lei.

2 - Recai sobre os trabalhadores o dever de subscri¢cdo de declaracdes de existéncia de
conflitos de interesse relativamente aos assuntos que lhe séo confiados no desempenho das
suas funcdes, nomeadamente na distribuicdo e servico e no servico de exames.
Regime Sancionatorio
Artigo 15.°
Sancgdes
1 - A violacdo das normas constantes deste Cddigo pode dar lugar ao apuramento de
responsabilidade disciplinar e desencadear o exercicio do poder disciplinar de acordo com o

disposto nos artigos 176.° a 249.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Pablicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo.

2 - As sancoes disciplinares aplicaveis sdo as constantes do artigo 180.° da LTFP, a saber,
Repreenséo escrita; Multa, Suspensdo, Despedimento disciplinar ou demisséo e aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sancao disciplinar de cessacdo da comissao
de servigo.

3 - A aplicagdo de sangdes disciplinares ndo prejudica o apuramento de responsabilidade
criminal punivel com pena de prisdo e/ou multa, por se verificar a pratica de corrupcéao e
infracOes conexas, incluindo os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo economica em negocio, concussdo, abuso de poder,
prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de
subsidio, subvencéo ou crédito, referidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
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dezembro, desde que subsumivel ao previsto no Codigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na sua atual redacéo e restante legislacéo penal

10 - SISTEMA DE CONTROLO INTERNO + MANUAL DE PROCEDIMENTOS
(Inclui Regulamento do Cartao, Regulamento dos Cacifos e Regulamento do
Inventario)

(Em anexo)

11 — PROTEGCAO DE DADOS

(regulamento em anexo)

12 — CANAL DE COMUNICAGAO

O Agrupamento dispde de um Provedor, cujas principais funcdes sdo a divulgacao,
defesa e promoc¢do dos direitos e deveres da Comunidade Escolar e assegurar uma
participacdo ativa, responsavel e consciente na vida do Agrupamento.

Os seus objetivos sado:
- Receber queixas / reclamacg&es / sugestdes de melhoria;
- Esclarecer duvidas elaborando recomendacdes segundo critérios de imparcialidade,
equidade, independéncia e confidencialidade;
- Avaliar a pertinéncia das sugestdes e criticas;

- Contribuir para o bom funcionamento e a dignificacdo do Agrupamento.

O canal de comunicagdo existente é o seguinte endereco de correio eletrdnico, direto

para o Provedor.

aemirandadouro@gmail.com

13 — PLANO DE FORMACAO
Sempre que possivel serdo integradas acdes de formagdo na area da prevencdo e riscos /

corrupgao no Plano de Formacgao do Agrupamento.
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14 — PUBLICITAGAO

Este Plano serd publicitado na pagina web do Agrupamento: www.aemd.pt

15 — AVALIACAO

Este Plano sera avaliado regularmente nos érgdos proprios do Agrupamento.

16 — RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E MONITORIZAGCAO
O Responsavel pela implementagdo e monitorizagdo deste Plano serd a subdiretora do

Agrupamento, Ana Luisa Miranda Pombo, do Grupo 240.
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