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CAPITULO 1

A ESCOLA

~ SECGAO1
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1°

O refor¢o da autonomia das escolas
constitui uma das prioridades da politica
educativa para a melhoria da qualidade da
educagdo. Pretende-se a melhoria do servigo
publico, visando dotar todos e cada um dos
cidaddos das competéncias e conhecimentos
que lhes permitam explorar plenamente as suas
capacidades, integrar-se ativamente na
sociedade e dar um contributo para a vida
econdomica, social e cultural do pais, nos
termos do regime de autonomia, administra¢ao
e gestdo das escolas, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 115-A/98, de 4 de Maio, pelo Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e Decreto-Lei
n.° 137/2012.

Trata-se de uma disposi¢do que, no
respeito pelas orientagdes da Lei de Bases do
Sistema Educativo (Lei 49/2005 de 30 de
Agosto), visa valorizar a identidade de cada
instituigdo  escolar, reconhecida no seu
projecto educativo € na sua organizagdo
pedagogica, adequada a diversidade dos alunos
e do meio em que o Agrupamento de Escolas
se insere.

Este regulamento interno tem pois como
objetivos principais a criagdo de um conjunto
de normas e regras que visam otimizar o
funcionamento das Escolas do Agrupamento e
a convivéncia de todos os membros da
comunidade educativa.

Este Regulamento pretende garantir um
suporte legal para a instalacdio em pleno dos

orgdos de administragdo e gestdo do
Agrupamento, contribuindo assim para a
consolidagdo da existéncia do proprio
Agrupamento.

E necessariamente um regulamento em
construc¢ao.

Artigo 2°
Constituicao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de
Miranda do Douro ¢ constituido pela Escola
Bésica e Secundaria de Miranda do Douro
(Escola sede), pela Escola Basica do 1° Ciclo
de Miranda do Douro, pelo Jardim de
Infancia de Miranda do Douro, pela Escola
Bésica de Sendim, pela Escola Basica do 1.°
Ciclo de Palagoulo, pelo Jardim de Infancia
de Sendim e pelo Jardim de Infancia de
Palagoulo.

SECCAO II
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 3°
Oferta educativa

1 — O Agrupamento de Escolas de Miranda
do Douro leciona, em regime diurno, o
ensino Pré-Escolar, o 2° ¢ o 3° Ciclos do
Ensino Basico e o Ensino Secundario.

No Ensino Secundario estdo, neste momento,
em funcionamento:

-Dois Cursos Cientifico-Humanisticos:

. Curso de Ciéncias e Tecnologias

. Curso de Linguas e Humanidades.

- Cursos Profissionais:

. Técnico de Turismo

2 — A EB 1 de Miranda do Douro, EBI1 de
Sendim ¢ EB1 de Palagoulo lecionam o 1°
Ciclo do Ensino Bésico.

As atividades de enriquecimento curricular
oferecidas aos alunos que frequentam estes
estabelecimentos de ensino sao:

- Inglés

- Educa¢ao Musical

- Educacao Fisica e Desporto

- Lingua e Cultura Mirandesa.

- Introducao a informatica. (3.° € 4.° anos).

3 — O Jardim de Infancia de Miranda do
Douro, Sendim ¢ Palagoulo oferecem
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atividades aos alunos a partir dos trés anos de
idade.

As atividades de enriquecimento curricular
oferecidas sdo:

- Educacio Fisica,

- Educacao Musical,

- Inglés,

- Lingua e Cultura Mirandesa.

Na EBI1 e Pré-Escolar de Miranda, Sendim e
Palagoulo, nos termos da Lei, o Director
nomeia um Coordenador de Estabelecimento.
A ndo comparéncia as aulas, de um aluno
inscrito no pré-escolar, num periodo superior
a duas semanas letivas, ininterruptamente,
sem qualquer justificagdo por parte do
encarregado de educacdo, liberta vaga para a
matricula de novo candidato.
Artigo 4°
Projetos em funcionamento

Anualmente serdo definidas as candidaturas
de projetos que funcionardo em cada ano
letivo.

Pretende-se que estes projetos abranjam areas
diversificadas, tais como Desporto, Leitura,
Ciéncias Experimentais, Promogao da Saude,
Novas Tecnologias, Cidadania, Cultura e
Etnografia Mirandesas, de forma a irem de
encontro as diferentes areas, tipificadas no
Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 5°
Horarios de funcionamento

EBS de Miranda do Douro ¢ EB 2,3 de
Sendim

Estas escolas tém um horario de
funcionamento misto diurno. As aulas do
ensino diurno tém inicio as 9h00 e terminam
as 17h25 com um intervalo para almogo de
1h30, o que perfaz um total de 20 blocos de
90 minutos distribuidos por cinco dias da
semana.

Na EB 2,3 de Sendim ¢ EBS de Miranda do
Douro s3ao dados apenas dois toques de
campainha que assinalam o inicio das
atividades: 9h00 e 13h45.

EB1 de Miranda do Douro, EB1 de Sendim e
EB1 de Palagoulo

Estas Escolas tém um hordrio de
funcionamento misto. As atividades letivas
iniciam-se as 9h00 e terminam as 15h30. A
partir daqui e até as 17h00 desenvolvem-se
as atividades de enriquecimento curricular.
As atividades de algumas turmas terdo de ser
ajustadas a disponibilidade de espagos /
docentes.

O inicio das atividades ¢ sempre assinalado
por toque de campainha.

Jardim de Infancia de Miranda do Douro, de
Sendim e Palagoulo

O horario de funcionamento da componente
lectivaé das9has 12 he das 14 h as 16 h.

A componente de apoio a familia funciona
das8has9h,das12has14hedas 16 h as
18 h.

A hora de almogo édas 12 h— 14 h.

Artigo 6°
Convocatorias

1- As convocatérias devem ser afixadas com
um minimo de 48 horas de antecedéncia, em
local proprio para o efeito.

2- Opcionalmente podem ser enviadas por
correio eletronico ou qualquer outro meio.

CAPITULO 11

ORGAOS DE DIRECAO
ADMINISTRACAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 7°
1- S3o o6rgaos de direcdo, administragdo e
gestdo do agrupamento:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagogico;
d) O Conselho Administrativo.

SECCAO1
CONSELHO GERAL
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Artigo 8°
Conselho Geral

1 — O Conselho Geral ¢ o 6rgao responsavel
pela definicdo das linhas orientadoras do
Agrupamento, com respeito pelos principios
consagrados na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2 — O Conselho Geral ¢ o o6rgio de
participagdo e representacdo da comunidade
educativa, nela participam representantes dos
docentes, dos pais e encarregados de
educagdao, dos alunos, do pessoal nao
docente, da comunidade e da autarquia local.

Artigo 9°
Composigao

1 — A composicdo do Conselho Geral ¢ a

seguinte:

Docentes 7 elementos
Nao docentes 2 elementos
Alunos 1 elemento
Autarquia 3 elementos

5 elementos
3 elementos
21 elementos

Enc. de educagao
Comunidade local
Total .................
a) O Diretor participa nas reunides sem
direito a voto.
Artigo 10°
Competéncias

1 — Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre
os seus membros, a exce¢do do representante
dos alunos;

b) Eleger o Diretor nos termos dos
artigos 21° a 23°, do Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de junho (republicagdo do
Dec-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril);

c) Aprovar o Projeto Educativo do
Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua
execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Aprovar os planos anual e plurianual
de atividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e
aprovar o relatorio final de execug¢do do
plano anual de atividades;

2) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracao do orcamento;

1) Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execug¢do, pelo Director, das
atividades no dominio da acdo social escolar;
1) Aprovar o relatorio de contas de
geréncia,

k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliagdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos
orgaos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagao
do agrupamento em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

P) Dirigir recomendagdes aos restantes
orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo ¢ o cumprimento do plano
anual de atividades.

q) Participar, nos termos definidos em
diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo
dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2- O presidente € eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros do conselho geral em
efetividades de funcgdes.

3- Os restantes orgaos devem facultar ao

demais

Conselho Geral todas as informacgdes
necessarias para este realizar eficazmente o
acompanhamento e avaliacdo do

funcionamento do agrupamento.

4- O Conselho Geral pode constituir no seu
seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento
da atividade do agrupamento de escolas entre
as suas reunides ordinarias.

5- A comissdo permanente constitui-se como
uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro
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Artigo 11°
Reunido do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral retne ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacdo do
Diretor.

2 - As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a
participagdo de todos os seus membros.

Artigo 12°
Designagdo de representantes

1 — Os representantes do pessoal docente sao
eleitos por todos os docentes e formadores
em exercicio de fun¢des no agrupamento.

2- Os representantes dos alunos e do pessoal
ndo docente sao eleitos pelos respetivos
corpos eleitorais.

3- Os representantes de pais e encarregados
de educagdo sdo eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo do
agrupamento, sob proposta das respetivas
organizagoes.

4- Os representantes do municipio sao
designados pela Camara Municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas Juntas de
Freguesia.

5 — Os representantes da comunidade local,
quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros.

6 - Os representantes da comunidade local,
quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizagdes sdao indicados
pelas mesmas.

Artigo 13°
Eleicdes

1 — Os representantes referidos no n° 1 do
artigo anterior candidatam-se a elei¢do em
listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicacao dos
candidatos a membros efetivos, em numero
igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

3- As listas do pessoal docente devem
assegurar, sempre que possivel, a
representacdo dos diferentes niveis e ciclos
de ensino.

4- A conversdao dos votos em mandatos faz-
se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 14°
Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho
Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2 — O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo e alunos tem a
duragdo de dois anos letivos.

3 — Os membros do conselho geral sao

substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respectiva eleicdo  ou
designacao.

4 — As vagas resultantes da cessagcdo do
mandato dos membros eleitos  sdo

preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato.

SECCAO II
Diretor

Artigo 15°
Diretor
O Diretor ¢ o 6rgdo de administracdo e
gestdo do agrupamento de escolas nas areas
pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 16°
Subdiretor e adjuntos do diretor
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1- O Diretor ¢ coadjuvado no exercicio das
suas fung¢des pelo subdiretor e trés adjuntos.

Artigo 17°
Competéncias do Diretor

1 - As competéncias, normas de
recrutamento,  procedimento  concursal,
mandato, direitos e deveres do Diretor, estdo
tipificados nos artigos 21 a 30 do Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho que procede a
segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro.
Artigo 18.°

Assessoria da Direcao

1 — Para apoio a atividade do Diretor e
mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constitui¢ao de assessorias
técnico - pedagogicas, para as quais s3o
designados docentes em exercicio de fungdes
no Agrupamento de Escolas.

2 — Os critérios para a constituicdo e
dotacdo das assessorias referidas no nimero
anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area
da educagdo, em fun¢do da populagao escolar
e do tipo e regime de funcionamento do
agrupamento de escolas.

SECCAO 111
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 19°
Conselho Pedagogico

1 - O Conselho Pedagdgico ¢ o o6rgao de
coordenacdo, supervisdo pedagdgica e
orientagdo  educativa do  agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagogico-
didactico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua
do pessoal docente.

Artigo 20°
Composigao:

I- O Conselho Pedagogico ¢ constituido
por:

6 Representantes dos

departamentos curriculares;

2 Coordenadores de diretores de turma;

1 Representante da educacao especial;

1 Coordenador da biblioteca escolar;

1 Coordenador do desporto escolar;

1 Representante dos cursos profissionais;

1 Representante do projeto de Lingua e

Cultura Mirandesa;

O Diretor.

2 — Os representantes do pessoal docente no

Conselho Geral nao podem ser membros do

Conselho Pedagogico.

respetivos

Artigo 21°
Competéncias

Ao Conselho Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto
Educativo da Escola a submeter pelo Diretor
ao Conselho Geral,;

b) Apresentar proposta para a elaboragao
do Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de
celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de
formacdo e de atualizagdo do pessoal
docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios
da informagdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico
e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos oOrgdos competentes a
criacdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

g) Definir  principios  gerais  nos
dominios da articulagdo e diversificacao
curricular, dos apoios e complementos

educativos e das modalidades especiais de
educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos
os departamentos curriculares e os conselhos
de docentes;

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro
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1) Propor o desenvolvimento de
experiéncias de inovagdo pedagogica e de
formagdo, no ambito do agrupamento € em

articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do  ensino  superior
vocacionados para a formagdo e
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de
indole formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve

obedecer a elaboracao de horarios;

1) Definir os requisitos para a
contratagdo de pessoal docente, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos
desempenhos organizacionais ¢ dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigo de educagao prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados
em diploma proprio, no processo de

avaliacgdo do desempenho do pessoal
docente.
Artigo 22°
Funcionamento
1 - O Conselho Pedagbégico reune
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente ~ sempre que  seja

convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2- Nas reunides plenarias ou de
comissoes especializadas, designadamente
quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), 1), j)
e k) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do
Conselho Pedagogico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados
de educacao e dos alunos.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 23°
Conselho Administrativo

1 - O Conselho Administrativo ¢ o o6rgao
deliberativo em matéria administrativo-
financeira do Agrupamento, nos termos da
legislagdo em  vigor. Nesta ultima,
superintende relativamente ao 2.°, 3.° ciclos e
ensino secundario, sendo o pré-escolar e o
primeiro ciclo dependentes da autarquia.

Artigo 24°
Composi¢ao

I — O Conselho Administrativo tem a

seguinte composi¢ao:

a) O Diretor que preside;

b) O Subdiretor;

¢) O Chefe dos Servicos de Administracao
escolar.

Artigo 25°
Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual
da escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de
geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o

respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira da escola;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro
patrimonial da escola;
e) Exercer as demais competéncias que

lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 26°
Funcionamento

I - O Conselho Administrativo retne
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SECCAO V
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Coordenacgdo de escola e de estabelecimento
de educacao
pré-escolar

Artigo 27.°
Coordenador

1 — A coordenacao das escolas EBI1 e pré-
escolar de Miranda do Douro ¢ assegurada
por uma Coordenadora.

2 — A coordenacdo das escolas EB e pré-
escolar de Sendim, bem como a escola EBI1 e
pré-escolar de Palacoulo ¢ assegurada por
uma Coordenadora.

3 — O mandato da coordenadora de escola
ou estabelecimento tem a duragdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Director.

4 — A Coordenadora de escola /
estabelecimento pode ser exonerada a todo o
tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 28.°
Competéncias

Compete a Coordenadora da escola e do
estabelecimento de educagdo pré -escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em
articulacao com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas a
pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagcdo dos
pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas.

CAPITULO III
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO1
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 29°
Departamentos Curriculares

1 — Departamento Curricular ¢ a estrutura
que visa o reforco da articulagdo curricular
na aplicacao dos planos de estudos definidos
a nivel nacional, bem como o0
desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da Escola.

2 — Os departamentos curriculares do
agrupamento sdo 0s seguintes:

DEPARTAMENTOS COMPOSICAO

PRE-ESCOLAR 100 —Ed. Pré-Escolar

1° CICLO 110 — 1° Ciclo

210 — Portugués/Francés
220 — Portugués/Inglés
300 — Portugués
310 - Latim e Grego
320 - Francés
330 - Inglés
340 — Alemao
350 — Espanhol

- Mirandés

LINGUAS

200 — Portugués/Historia
290 - EMM.R.C.

400 — Historia

410 — Filosofia

420 — Geografia

430 - Economia/Contab.

CIENCIAS
SOCIAIS E
HUMANAS

230 — Matematica/ C. Nat.
500 — Matematica

510 — Fisica e Quimica
520 — Biologia e Geologia
550 — Informatica

560 — Ciéncias Agro-Pec.

MATEMATICA
E CIENCIAS
EXPERIMENTAIS

240 — E. V. e Tecnoldgica
250 — Ed. Musical

260 — Ed. Fisica

530 — Ed. Tecnologica
600 — Artes Visuais

620 — Ed. Fisica

910 — Educagdo Especial

EXPRESSOES

Artigo 30°
Coordenador de Departamento

1- O Coordenador de Departamento ¢ eleito
pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor
para o exercicio do cargo.
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2- O mandato dos coordenadores dos
departamentos curriculares tem a duragao de
quatro anos e cessa com o mandato do
director.

3- Os coordenadores dos
curriculares podem ser
despacho do Diretor.

departamentos
exonerados por

Artigo 31°

Competéncias
Ao Coordenador de Departamento/ Conselho
de Docentes compete:
a) Coordenagdo da pratica cientifico-
pedagbgica dos docentes das disciplinas,
areas disciplinares ou nivel de ensino,
consoante 0s casos;
b) Promover a articulacao interdisciplinar;
¢) Intervengdo no processo de avaliacdo do
desempenho dos docentes das disciplinas,
areas disciplinares ou nivel de ensino;
d) Estabelecer a ligacdo entre o departamento
e o conselho pedagbgico;

Artigo 32°
Reunides

1 — Cada departamento / conselho de
docentes reunird ordinariamente uma vez por
més, antes ou depois de cada reunido do
Conselho Pedagogico.

2 — Extraordinariamente o departamento
reunira sempre que o coordenador o entender
necessario, por proposta fundamentada de
um terco dos seus membros ou por
solicitagdao do Director.

3 — Cada Coordenador de Departamento
poderda ainda convocar reunides parcelares
para tratar de assuntos especificos.

4 — O Diretor pode ainda convocar os
diversos departamentos para reunides gerais
ou parciais sempre que tal se justifique.

Artigo 33°
Competéncias do Departamento / Conselho
de Docentes

1- O Departamento do primeiro ciclo, para
efeitos da avaliagdo de alunos, ¢ dividido em
dois Conselhos de Docentes; um na area de

Miranda do Douro e outro na area de
Sendim.

Ao Departamento compete:

a) Colaborar no Projecto Educativo da
Escola;

b) Definir as estratégias da organizagao
curricular;

c) Identificar as necessidades de
formacao dos docentes;

d) Definir e coordenar as atividades do

departamento a inserir no Plano Anual de
Actividades;

e) Analisar e refletir sobre as praticas
educativas e o seu contexto;

f) Elaborar o respetivo Regimento
Interno;
g) Exercer as demais competéncias
estipuladas na lei.

SECCAO II
CONSELHOS DE TURMA / CONSELHOS

DE DOCENTES
Artigo 34°

1 - A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com
os alunos pressupdem a elaboracdo de um
plano de trabalho, o qual deve integrar
estratégias de diferenciacdo pedagogica e de
adequacdo curricular para o contexto da sala
de atividades ou da turma, destinadas a
promover a melhoria das condi¢cdes de
aprendizagem e a articulagdo escola/familia.
Esta tarefa ¢ da responsabilidade do
Conselho de Turma / Conselho de Docentes.
2 — O Conselho de Turma ¢ constituido pela
totalidade dos professores da turma, pelo
delegado ou subdelegado de turma, no caso
do 3° ciclo e ensino secunddrio, e por dois
representantes dos pais e encarregados de
educacdo. O Conselho de Docentes ¢
constituido por todos os docentes do mesmo
nivel de ensino de cada escola e pelos
docentes das Atividades de Enriquecimento
Curricular.
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3- Os Conselhos de Docentes das escolas do
1.° ciclo e pré-escolar de Sendim sdo também
integrados pelos docentes das escolas de
Palagoulo.

4 — Nas reunides do Conselho de Turma,
quando destinadas a avaliacdo, apenas
participam os membros docentes.

5 — A designagdo de professores tutores para
acompanharem, de um modo especial, um
aluno ou grupo de alunos é proposta pelo
conselho de turma e ¢ da responsabilidade do
Diretor.

6 — Para coordenar as atividades do conselho
de turma, o Diretor do Agrupamento designa
um Diretor de Turma de entre os professores
da mesma, de preferéncia profissionalizado
do quadro do Agrupamento.

7- Para coadjuvar e elaborar as atas das
reunides, o Diretor nomeia igualmente um ou
mais secretarios do conselho de turma

8- No conselho de docentes, as atas das
reunides sao elaboradas, rotativamente, pelos
varios membros que o compdem, excetuando
quem preside a reunido.

9- As reunides intercalares sdo convocadas
pelo Diretor do Agrupamento ou pelo Diretor
de Turma, sempre que tal se justifique.

Artigo 35°
Atribuicdes do Diretor de Turma/Professor
Titular da Turma.

a) Desenvolver ac¢des que promovam e
facilitem a correta integragdo dos alunos na
vida escolar;

b) Garantir aos professores da turma a
existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientacdo necessaria ao
desempenho das atividades proprias da agao
educativa;

c) Garantir uma informacdo atualizada
junto dos pais e encarregados de educacao
acerca da integracdio dos alunos na
comunidade escolar, do aproveitamento
escolar, das faltas as aulas e das atividades
escolares;

d) Receber os pais e encarregados de
educacdo na escola, em horario previamente
estabelecido;

e) Coordenar as atividades do Projeto
Curricular de Turma;
f) Coordenar o programa educativo

individual dos alunos com necessidades
educativas especiais;

g) Coordenar o processo de ensino e
aprendizagem e avaliacdo dos alunos
garantindo o seu cardter globalizante e
integrador;

h) Articular as actividades da turma com
os pais e encarregados de educagdo dos

alunos menores, promovendo a sua
participacao;
1) Analisar a situagdo da turma,

identificando caracteristicas especificas dos
alunos de forma a propor estratégias de
diferenciacgao;

7) Registar  informaticamente  dados
atualizados sobre a situacdo de cada aluno,
nomeadamente faltas e classificacoes;

k) Disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo dos alunos a
informacgdo relativa ao processo ensino e
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

1) Entregar as fichas informativas do
aproveitamento dos alunos aos pais /
encarregados de educagdo dos alunos;

m) Receber e fornecer informagdes em

reunides com pais e encarregados de
educacao.

n) Colaborar na definicdo de estratégias
conducentes ao sucesso educativo;

0) Definir estratégias de
acompanhamento dos alunos com
necessidades educativas especiais;

P) Conceber e planear atividades em
complemento do  curriculo  proposto,

juntamente com os outros professores da
turma;

q) Exercer as demais competéncias
estipuladas na Lei.

Artigo 36°

Reunides

1 - O Conselho de Turma / de Docentes
reune ordinariamente no inicio de cada ano
lectivo e no final de cada periodo.
Extraordinariamente reunird sempre que o
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director de turma ou o 6rgdo de gestdo o
entenderem.

SECCAO 111
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 37°
Constitui¢ao

1 - O Conselho dos Diretores de Turma ¢
constituido por todos os Diretores de Turma

da escola e pelo Diretor ou um seu
representante.

Artigo 38°

Atribuigoes
a) Promover a execucdo das orientagdes
do Conselho Pedagdgico;
b) Analisar as propostas dos conselhos
de turma e submeté-las, através dos
coordenadores, ao conselho pedagdgico;
c) Promover a interac¢do entre a escola
¢ a comunidade.
d) Dinamizar e coordenar a realizagao de
projetos interdisciplinares das turmas;
e) Identificar necessidades de formagao
no ambito da direcdo de turma;
f) Conceber e desencadear mecanismos

de formagdo e apoio aos Diretores de Turma
em exercicio e de outros docentes da escola;

g) Cooperar com outras estruturas de
orientagdo educativa e com  Servigos
especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na ado¢ao de medidas

pedagbgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

h) Elaborar o respetivo regimento
interno.

2 — Todas as reunides deste conselho sdo
presididas pelo Diretor, que poderd delegar
no Subdiretor, num dos adjuntos ou num dos
Coordenadores.

3 — O Conselho de Diretores de Turma reune
ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente ~ sempre  que  0S
Coordenadores ou a Dire¢ao Executiva o
entendam por necessario.

4 — As reunides do Conselho de Diretores de
Turma podem ser plenarias ou parcelares
(por ano, curso), de acordo com a natureza
dos assuntos a tratar.

5— Os conselhos de diretores de turma
poderdo ainda reunir conjuntamente.

Artigo 39°
Coordenadores de Ciclo

Os Coordenadores de Ciclo sdo professores
do quadro do Agrupamento, nomeados pelo
Diretor.

Aos Coordenadores compete:

I- Articular e harmonizar as atividades das
turmas do respetivo ciclo e organizar
pedagogicamente a sala de estudo.

2 — Coordenar a acdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos.

3 — Submeter ao Conselho Pedagodgico as
propostas do conselho que coordena.

4 — Apresentar a Direcdo Executiva um
relatorio  critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

5)- Representar o Conselho de Diretores de
turma no Conselho Pedagodgico;

6- Dinamizar e coordenar as atividades dos
Diretores de Turma;

7- Elaborar o calendédrio das reunides de
Conselho de Turma;

8- Sistematizar a informacao retirada das
atas dos conselhos de turma;

9- Fazer o levantamento dos dados das atas
das reunides com os pais e encarregados de
educacao;

10- Organizar sessoes de formag¢do com os
Diretores de Turma para trabalhar na base de
dados dos alunos;

11-  Elaborar um  relatéorio  critico
desenvolvido com base na sua experiéncia e
na informagdo retirada dos relatérios anuais
dos Diretores de Turma,;

12- Identificar as necessidades de formacao e
propor medidas de apoio ao exercicio da
atividade dos Diretores de Turma, ouvido o
Conselho de Diretores de Turma,;

13- Fornecer informacgdes para a constitui¢ao
de turmas;
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14- Propor ao Diretor a atribuicdo das
diregdes de turma.

CAPITULO IV

SERVICOS DE APOIO
ESPECIALIZADOS

Artigo 40°

Estes servicos destinam-se a:

I- Promover as condigdes necessarias a
aplicagdo dos principios e normas que
garantam a inclusdo, enquanto processo que
visa  responder a  diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem
e na vida da comunidade educativa.

2- Articular as respostas a necessidades
educativas entre servigos e estruturas locais.

Artigo 41°
Composicao

Constitui o Apoio Especializado:

- Servicos de Psicologia e Orientagdo
- Gabinete de Atendimento a Jovens
- Biblioteca / Centro de recursos

- Complementos educativos

- Servico de Acao Social Escolar

- Equipa Multidisciplinar

-Equipa  Multidisciplinar  de
Educagao Inclusiva.

- Centro de Apoio a Aprendizagem

Apoio a

SECCAO1
SERVICOS DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO

Artigo 42°
Gabinete de Atendimento a Jovens

Funciona em colaboracdo com o Centro de
Satde de Miranda do Douro e tem como
principais  objetivos a informagdo, a
promocdo da saide e o acompanhamento
clinico.

Além da psicologa, deste gabinete fazem
parte a docente coordenadora do PES, o

docente que integra a CPCJ, por uma
enfermeira e uma nutricionista do Centro de
Saude de Miranda do Douro.

Artigo 43°
Organizagao dos Apoios Educativos

1- A organizacao das aulas de apoio compete
ao Orgdo de Gestdo e ao docente do apoio a
disciplina, depois de ouvido o Conselho de
Turma, respeitando os principios gerais
emanados do Conselho Pedagégico e tendo
em conta as indicagdes do Conselho Europeu
para a Educacao sobre o assunto: prioridade a
lingua materna, a matematica e as linguas
estrangeiras.

Artigo 44°
Avaliacdo dos apoios educativos.

a) Cada interveniente no processo
elaborara um relatorio final individualizado,
a apresentar no final de cada periodo, ao
Conselho de Turma, que fara a sua avaliagdo.

SECCAO II
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO
A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 45°
Constituicao da EMAEI

1 - Elementos Permanentes

Psicologa (Coordenadora)

Elemento da direcao

Docentes da Educacao Especial (2)
Coordenadora Pedagogica do 1.° Ciclo
Coordenadora de Diretores de Turma -
Sendim

Coordenadora de Diretores de Turma -
Miranda

2 - Elementos variaveis

Docente titular de grupo/turma ou Diretor de
Turma do aluno

Outros docentes do aluno

Técnicos que intervém com o aluno
Encarregado de Educacao do aluno
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3 - Objetivos Gerais

Compete a equipa multidisciplinar:

Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacdo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo
de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, se

aplicavel, o programa educativo individual e o

plano individual de transigao;

Acompanhar o funcionamento do centro de

apoio a aprendizagem.

4- O Regimento Encontra-se anexo ao
Regulamento Interno.

Artigo 46°
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

AMBITO E OBJETIVOS

1- A Equipa Multidisciplinar tem como
finalidade acompanhar em permanéncia os
alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco
de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres
do aluno ou se encontrem na eminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos no
Estatuto do Aluno, pautando as suas
intervengdes nos ambitos da capacitacdo do
aluno e da capacitagdo parental.

2- O Regimento Encontra-se anexo ao
Regulamento Interno.

Artigo 47°
Centro de Apoio a Aprendizagem

(CAA)

Ambito de Aplicacdo

1- A atividade do Centro de

Aprendizagem (CAA) aplica-se a todos os aIungs_

Apoio

Constituicdao e coordenagao do CAA

2- No inicio de cada ano letivo, a Direcdo do
Agrupamento afetard os recursos necessarios ao
funcionamento do CAA, nomeadamente através
da utilizagdo da componente nao letiva dos
docentes.

Coordenadora: Docente do Ensino Especial;
Professores de diferentes grupos disciplinares e
de varios ciclos de ensino;

Técnicos especializados;

Assistentes operacionais.

Objetivos Gerais
3- Constituem objetivos gerais do Centro de
Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com as
demais Estruturas e Servicos do Agrupamento:
Apoiar a inclusdo dos alunos no grupo/turma e

nas rotinas e  atividades da escola,

designadamente através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

Promover e apoiar o acesso a formacgdo, ao
ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;

Promover e apoiar o acesso ao lazer, a

participacdo social e a vida auténoma.

4- O Regimento Encontra-se anexo ao
Regulamento Interno.

SECCAO 111
CLUBES

Artigo 48°
Clubes

1 - Os clubes pretendem proporcionar aos
alunos o desenvolvimento de atividades de
enriquecimento curricular enriquecedoras e
diversificadas que contribuam para a sua
fqrmagdo, indo de encontro aos objetivos
definidos no Projeto Educativo.

De entre os clubes existentes, o Orgio de

do Agrupamento de Escolas de Miranda @®stio, ouvido o Conselho Pedagégico,

Douro.

definird anualmente quais os que entrardo em
funcionamento, em fun¢do dos recursos
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humanos e materiais e dos objetivos tracados
no plano de atividades para o ano em causa.

Artigo 49°
Clube de Jornalismo

I — Tem como principal objectivo a
publicagdo trimestral do jornal escolar «O
CARTOLINHA», em suporte de papel e em
edicao eletronica — Internet.

2 — Visa fomentar o gosto pela escrita na
dupla vertente da intervengdo social
responsavel e da expressao literaria.

3 — E formado por todos os elementos da
comunidade educativa que voluntariamente
nele queiram participar.

4 — O orgdo de gestdo nomeia anualmente
um responsavel pela organizagdo e gestao do
clube.

5 — O responsavel pelo clube elaborard um
plano anual de atividades e respetivo
relatorio final, a ser presente a Conselho
Pedagogico.

Artigo 50°
Clube de Fotografia

1 — Visa fomentar o gosto pela fotografia
enquanto forma de expressao plastica.

2 — Visa proporcionar aos alunos o
conhecimento tedrico e a pratica das diversas
etapas do processo de realizagdo da
fotografia.

3 — E formado por todos os elementos da
comunidade educativa que nele queiram
participar.

4 — O Orgdo de Gestdo nomeia anualmente
um responsavel pela organizacdo e gestdo do
clube.

5 — O responsavel do clube efetuara um
plano anual de atividades e respetivo
relatorio final, a ser presente ao Conselho
Pedagdgico.

6 — O clube de fotografia funciona no
laboratorio de fotografia.

Artigo 51°
Clube do Ambiente

I — Tem como principal objetivo a
sensibilizacdo da comunidade escolar para a
conservagao do patrimonio ambiental e
historico-cultural.

2 — Pretende fomentar uma consciéncia
ecologica na populagdo escolar e ndo escolar,
para que esta se assuma como responsavel
pelo ambiente.

3 — O Orgio de Gestdo nomeia anualmente
um responsavel pela organizagdo e gestao do
clube.

4 — O responsavel pelo clube elaborara um
plano anual de atividades e respetivo
relatorio final, a ser presente ao Conselho
Pedagdgico.

Artigo 52°
Clube da Musica

1 — Tem como principal objetivo a promogao
e o desenvolvimento de competéncias e
valores estético-artisticos, no ambito da
expressao musical.

2 — E formado por todos os membros da
comunidade escolar que nele queiram
participar.

3 — O Orgio de Gestdo nomeia anualmente
um responsavel pela organizagdo e gestao do
clube.

4- O responsavel pelo clube -elaborara
anualmente um plano anual de actividades e
respetivo relatério final, a ser presente ao
conselho pedagogico.

Artigo 53°
Clube do Desporto Escolar

I — Tem como principal objetivo
proporcionar a todos os alunos interessados
atividades desportivas de carater recreativo,
ludico, de formagdo e de orientagdao
desportiva, possibilitando a aquisi¢cdo de
competéncias fisicas, técnicas e taticas,
promovendo uma evolugdo desportiva e uma
formacao integral dos jovens.

2 — E formado por todos os membros da
comunidade educativa que nele queiram
participar.
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3 — O Orgio de Gestdo nomeia anualmente
um responsavel pela organizagdo e gestdo do
clube.

4 -O responsavel pelo clube -elaborara
anualmente um plano anual de atividades e
respetivo relatério final, a ser presente ao
Conselho Pedagogico.

Artigo 54°
Clube de Etnografia / Grupo de Pauliteiros

1 — Tem como principal objetivo o estudo e a
preservacdo de aspetos relacionados com o
folclore tradicional mirandés.

2 — E formado por todos os membros da
comunidade educativa que nele queiram
participar.

3 — O Orgio de Gestdo nomeia anualmente
um responsavel pela organizagdo e gestao do
clube.

4 -O responsavel pelo clube -elaborara
anualmente um plano anual de atividades e
respetivo relatério final, a ser presente ao
Conselho Pedagdgico.

Artigo 55°
Clube da Ciéncia

1 — Tem como principal objetivo a promogao
do espirito cientifico e de investigagao
experimental.

2 — E formado por todos os membros da
comunidade escolar que nele queiram
participar.

3 — O Orgio de Gestdo nomeia anualmente
um responsavel pela organizacdo e gestdo do
clube.

4 -O responsavel pelo clube -elaborara
anualmente um plano anual de atividades e
respetivo relatorio final, a ser presente ao
Conselho Pedagogico.

5 — O Clube da Ciéncia funcionara nos
laboratorios de Biologia e Quimica da escola.
Artigo 56°
Clube da Saude

1 — Tem como principal objetivo contribuir
para a aquisi¢do de conhecimentos que

permitam a tomada de atitudes e
comportamentos favorecedores da saude.

2 — E formado por todos os membros da
comunidade escolar que nele queiram
participar.

3 — O Orgio de Gestdo nomeia anualmente
um responsavel pela organizagdo e gestdo do
clube.

4 -O responsavel pelo clube elaborara
anualmente um plano anual de atividades e
respetivo relatorio final, a ser presente ao
Conselho Pedagoégico.

Artigo 57°
Clube das Novas Tecnologias

1 — Tem como principal objetivo a promogao
da utilizacdo das novas tecnologias por parte
de toda a comunidade escolar.
2 — E formado por todos os membros da
comunidade educativa que nele queiram
participar.
3 — O Orgio de Gestdo nomeia anualmente
um responsavel pela organizagdo e gestdo do
clube.
4 -O responsavel pelo clube -elaborara
anualmente um plano anual de atividades e
respetivo relatdrio final, a ser presente ao
Conselho Pedagogico.
5 — Este Clube funcionara no laboratorio de
informatica.
Artigo 58°
Grupo de Teatro

1 — Tem como principal objetivo a
promogdo de algumas metodologias ativas e
privilegiar o espago escola como um local de
descoberta e invengao.

2 — E formado por todos os membros da
comunidade escolar que nele queiram
participar.

3 — O Orgio de Gestdo nomeia anualmente
um responsavel pela organizagdo e gestdo do
clube.

4 -O responsavel pelo clube -elaborara
anualmente um plano anual de atividades e
respetivo relatorio final, a ser presente ao
Conselho Pedagodgico.
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CAPITULO V
OUTRAS ESTRUTURAS

SECCAO1
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 59°

A Associacdo de Estudantes da EBS de
Miranda tem existéncia legal desde 20 de
dezembro de 1982, data da publicagdo em
Diario da Republica da sua formalizacdo e
rege-se pelos seguintes principios gerais:

1 — Todos os estudantes tém direito de
participar na vida associativa, incluindo o de
elegerem e serem eleitos para cargos
associativos.

2 — A A.E. goza de autonomia na elaboragdo
dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus Orgaos
dirigentes, na gestdo e administracdo do
respetivo patrimoénio e na elaboracdo dos
planos de atividades, conforme estipulado na
Lein®33/87 de 11 e Julho.

SECCAO II
ASSOCIACOES DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 60°

No Agrupamento existem duas Associagdes
de Pais e Encarregados de Educacao:

A Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento de Escolas de
Miranda do Douro ¢ a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacao das Escolas de
Sendim.

As Associacdes de Pais e Encarregados de
Educagdao do Agrupamento regem-se pelos
seguintes principios gerais:

1 — Estas Associagdes visam a defesa ¢ a
promocao dos interesses dos seus associados
em tudo quanto respeita a educacdo e ensino
dos seus filhos e educandos que sejam alunos
da escola.

2 — Estas Associacdes gozam de autonomia
na elaboracdo e aprovagdo dos respetivos

estatutos e demais normas internas, na
eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e
administracao do seu patrimoénio préprio, na
elaboragdo de planos de atividades e na
efetiva prossecucao dos seus fins, conforme
consta no Decreto — Lei n° 372 / 90 de 27 de
novembro.

3- Apenas um representante das associagdes
de pais e encarregados de educagdo tem
assento no Conselho Pedagogico.

SECCAO 111

ESTRUTURAS DE APOIO:

BIBLIOTECAS / MEDIATECAS

Artigo 61°
DEFINICAO

I- A BE/CRE ¢ um espago educativo e
cultural necessario ao desenvolvimento da
missdo escola. E constituido por um conjunto
de recursos fisicos, humanos e documentais,
a disposicao da comunidade educativa.

A principal missdo da BE ¢ contribuir para a
forma¢ao do aluno e colaborar na agdo do
professor. Deve ser vista como parceira,
integrando-se nos projetos pedagogicos das
turmas e da escola, nomeadamente na
pesquisa e tratamento da informacdo. No
Agrupamento  existem trés  bibliotecas
escolares: Escola EB1 de Miranda do Douro,
Escola EB 2,3 de Sendim e
Escola B 2, 3/ S de Miranda do Douro.

OBJETIVOS

2- A BE/CRE, como nucleo de organizacao
pedagogica, apoia o desenvolvimento do
Projeto Educativo do Agrupamento, os
projetos curriculares das escolas e das
turmas, tendo como prioritarios os seguintes
objetivos:

Promover a plena utilizagdo dos recursos
existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das
diferentes disciplinas e projetos de trabalho.
Desenvolver nos alunos competéncias e
habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informacdo;
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desenvolver um trabalho de pesquisa ou
estudo, individualmente ou em grupo;
produzir sinteses informativas em diferentes
suportes.

Estimular nos alunos a apeténcia para a
aprendizagem, proporcionando as condi¢des
para a descoberta do prazer de ler e escrever,
o interesse pela ciéncia e cultura.

Colaborar com os professores na planificagao
e criagdo de situacdes de aprendizagem, de
forma a promover o desenvolvimento das
literacias, cruciais para a constru¢do do
conhecimento e a  progressdo  das
aprendizagens.

Oferecer aos utilizadores, em especial aos
alunos, recursos para a ocupacao dos tempos
livres.

Promover o gosto e a literacia da leitura,
desenvolver literacias digitais, da informacao
e dos media, e competéncias essenciais que
integram o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatdria.

Promover a cooperagao e partilha de recursos
entre as escolas do Agrupamento.

POLITICA DOCUMENTAL

3- O fundo documental da BE/CRE deve:
Proporcionar apoio a todas as éreas do
Curriculo Nacional e especificidades do
Agrupamento, tendo em aten¢do os niveis de
ensino existentes na escola.

Obedecer a uma oferta formativa em suportes
diversificados, respeitando a
proporcionalidade de 1:3 relativamente ao
material livro e ndo livro.

Ter em conta o equilibrio entre as aquisigdes
informativas, didaticas e de carater ludico e
ainda respeitar a diferenciacdo de ensino, as
necessidades educativas especiais e a
diversidade cultural.

Respeitar a variedade de suportes (livros,
CD-ROMs, DVDs, revistas, jornais, CDs) e
ter em conta o numero de alunos e espaco
disponivel. Mais pormenores in “ documento
aprovado em Conselho Pedagbgico™.

ORGANIZACAO, GESTAO E
AVALIACAO

EQUIPA
4- Nomeagdo da equipa
a) Os docentes que integram a equipa da
biblioteca escolar s3o designados pelo
Diretor do agrupamento ou da escola nao
agrupada de entre os que disponham de
competéncias nos dominios pedagogico, de
gestdo de projetos, de gestdo da informagao,
das ciéncias documentais e das tecnologias
de informagdo e comunicagao.
b) Na constituicdo da equipa da biblioteca
escolar, deve ser ponderada a titularidade de
formacdo de base que abranja as diferentes
areas do conhecimento de modo a permitir
uma efetiva complementaridade de saberes.
¢) A equipa da BE retne, ordinariamente,
uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Coordenador ou
a pedido de pelo menos um ter¢o dos seus
membros.
d) Os funciondrios com experiéncia e/ou
formagdao  especifica na  area  da
biblioteconomia deverdo ficar vinculados a
Biblioteca, considerando a especificidade
requerida.
5 — Fungdes da equipa
a) A equipa educativa responsavel pela
Biblioteca é coordenada pelo PB.
b) O Coordenador ¢ responsavel pela gestdo
das aquisicoes de acordo com as regras
aprovadas no documento de gestdo da
colecdo. Compete-lhe ainda coordenar o
processo de avaliagdo das atividades e dos
servigos da BE/CRE.
¢) A equipa ¢, na escola, a responsavel pela
organizacdo e gestdo das instalagdes, dos
planos de atividades e da implementagdo da
politica documental.
d) Os responsaveis pela BE/CRE de cada
escola do Agrupamento deverdo reunir
trimestralmente  para  coordenagdo do
processo de partilha de recursos humanos e
materiais.

INSTALACOES
6- As instalagdes da BE/CRE organizam-se
em varios espacos integrados,

compreendendo:
Uma zona de atendimento/acolhimento;
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Uma zona de consulta e
(bibliografica e multimédia);

Um setor de leitura informal;

Um setor de visionamento e audi¢ao;
Uma zona de produgdo grafica;

Um espago de arrecadagao.

Estes espacos sdo de livre acesso (exceto o
ultimo) a toda a populagdo escolar e a sua
organizagdo deverd permitir a utilizacao dos
diferentes recursos de informagdo, a
producao de materiais, a leitura e a animagao
pedagdgica.

pesquisa

PLANO DE ATIVIDADES

7- O plano de atividades ¢ apresentado
anualmente, no inicio do ano letivo, pelo
coordenador no C.P. para efeitos de
aprovagao.

O PA da BE/CRE deve contribuir para a
consecucdo dos objetivos do PE, articular-se
e enquadrar-se no PAA da
Escola/Agrupamento.

AVALIACAO

8- A avaliagdo inclui, para além das
atividades, a avaliacdo dos servicos
prestados, medindo o grau de satisfacdo dos
utilizadores (modelo de avaliagdo da RBE).
Para estes efeitos deve a equipa de
coordenagdao conceber instrumentos de
recolha de informag¢do adequados, aplica-los,
tratar os dados, apresentar conclusdes e plano
com medidas de melhoria.

Artigo 62°
Servigos Administrativos

1 — O horério de funcionamento, exposto em
local visivel, € das 9h00 as 17h30.

2 — Os servigos funcionam de acordo com o
Manual de Procedimentos do Sistema de
Controlo Interno do Agrupamento que
compreende um plano organizacional que
contempla a defini¢do de fungdes e cargos, a
autoridade e delegacao de responsabilidades,
a coordenagdo das atividades operacionais
entre os diferentes 6rgdos e pessoas, € um

conjunto de  medidas, métodos e
procedimentos adotados pelo Agrupamento
de Escolas de Miranda do Douro (AEMD)
para conseguir uma maior eficicia e
eficiéncia das operacdes, fiabilidade da
informagdo e cumprimento das leis e normas
aplicadas.

Artigo 63°
Accao Social Escolar

1 — A Agdo Social Escolar compreende os
seguintes  setores: auxilios econdmicos
diretos, servigos de transportes escolares,
servico de papelaria e servigo de refeitorio e
bufete. Estes servigos funcionam com um
regulamento proprio.

Artigo 64°
Reprografias

1 — Na escola sede e na EB2,3 de Sendim o
horério de funcionamento, exposto em local
visivel, é das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as
16h15.

2- O horario de funcionamento na EB1 ¢ das
10h 30 as 11h 30 e das 14h30 as 16h00.

3 — Compete ao responsavel:

a) Zelar pela correta manutencdo do
equipamento;

b) Efetuar os trabalhos solicitados
atempadamente, desde que entregues com 24
horas de antecedéncia;

c) Expor o precario em local visivel;

d) Manter uma contabilidade correta dos
servicos € disponibiliza-la diariamente aos
servicos administrativos.

4 — O agrupamento  disponibiliza
gratuitamente todas as fotocopias relativas a
testes, fichas de trabalho ¢ documentacao das
diversas estruturas educativas.

Artigo 65°
Papelarias

1 — O horéario de funcionamento, exposto em
local visivel, ¢ das 9h00 as 12h30 ¢ das
14h00 as 16h00.

2 — Compete ao responsavel:

a) Garantir a qualidade dos produtos;
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b) Manter um stock de produtos que permita
satisfazer a procura;
¢) Manter o inventario atualizado.

Artigo 66°
Bares / Bufetes

1 — Na escola sede € na EB2,3 de Sendim o
horéario de funcionamento, exposto em local
visivel, é das 8h45 as 12h00 e das 14h00 as
16h15.

2- O horario de funcionamento na EB1 ¢ das
9h00 as 11h00 e das 15h30 as 16h45.

3 — Compete ao responsavel:

a) Garantir a qualidade e higiene dos
produtos e instalacdes;

b) Manter um stock de produtos que
permita satisfazer a procura;
c) Manter o inventario atualizado, tanto

de produtos como de equipamentos;

Artigo 67°
Cantinas / Refeitorios

1 — Na Escola Sede e na EB2,3 de Sendim, o
horario de funcionamento, exposto em local
visivel, é das 12h15 as 13h45.

2- Na EB1 de Miranda do Douro a cantina
funciona das 12h 00 as 14h 00 e serve os
alunos, funcionarios e professores do pré-
escolar e 1.° ciclo, sob responsabilidade da
autarquia.

3- A cantina do Pré-Escolar de Sendim e a
sala de refeicoes de Palagoulo funcionam das
12h as 14h.

4 — Compete ao responsavel:

a) Garantir a qualidade e higiene dos
produtos e instalagdes;

b) Requisitar atempadamente 0s
produtos necessarios ao funcionamento do
seu sector;

C) Entregar diariamente nos servigos
administrativos a composi¢ao da refeigao do
dia, bem como o numero de refeicoes
servidas;

d) Confecionar com qualidade e
diversidade as refeicoes;
e) Manter o inventario atualizado, tanto

de produtos como de equipamentos.

Artigo 68°

Laboratorios de Biologia, Fisico-Quimica,
Informatica, Pavilhao Gimnodesportivo,
Salas de E.V./T e Sala de Musica

1-O 6rgao de gestdao, ouvidos os respectivos
departamentos curriculares, nomeard de
quatro em quatro anos, um Director para
cada uma das instalagdes acima referidas e
que terd as seguintes fungdes gerais:

2- Elaboracao das normas de funcionamento
especificas, que serdo afixadas em local
visivel, no inicio da cada ano letivo.

3 — Zelar pela manutengdo das instalagdes e
do material a elas afeto, efectuando o
inventario do respectivo material.

4 — Elaboracdo de um relatério final de
avaliacdo de atividades, a ser presente a
Conselho Pedagodgico.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES

SECCAO1
ALUNOS

Artigo 69°
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios
do Estado de direito democratico ¢ de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional,
o aluno tem direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e o0s
principios  fundamentais  inscritos na
Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Conven¢do Europeia
dos Direitos do Homem, a Convengao sobre
os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmagao
da humanidade.
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Artigo 70°
Direitos do aluno

1- O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do

por qualquer membro da comunidade
educativa;
b) Usufruir do ensino e de uma educagao

de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condigdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

c) Escolher e usufruir do ambiente e do
projeto educativo que lhe proporcionem as
condi¢des para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formagao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o
mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo
no trabalho ¢ no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em
agOes meritorias, em favor da comunidade
em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar
adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planifica¢do equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de
acdo social escolar, de apoios concretos que
lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, economico
ou cultural que dificultem o acesso a escola
ou o processo de aprendizagem;

h) Usufruir de prémios ou apoios e
meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

1) Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servigos
de psicologia e orientagdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

1) Ver salvaguardada a sua seguranca na
escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e
adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Participar, através dos seus
representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos
de administragdo e gestdo da escola, na
criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboragao do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os
orgdos, cargos ¢ demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar  criticas e  sugestdes
relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma
e orgdos de administragdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

P) Organizar e participar em iniciativas
que promovam a formagdo e ocupagdao de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento
interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizacao
do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono
de familia e apoios socio-educativos, normas
de utilizacdo e seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da
escola, nos termos da lei e deste regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliagdo,
nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliacao.
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t) Beneficiar de medidas de
recuperagdo, quando faltar justificadamente,
sendo estas definidas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas.
u) O aluno tem direito a receber
gratuitamente, no inicio de cada ciclo de
escolaridade, a caderneta do aluno, que ¢ de
uso obrigatorio nos termos da lei. Em caso de
perda ou extravio devera ser adquirida, pelo
aluno, ao preco de custo.
2- A fruicdo dos direitos consagrados nas
alineas g), h) e r) do numero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida
disciplinar  corretiva ou  sancionatdria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no
respetivo estatuto.
Artigo 71°
Representagao dos alunos

I — Os alunos podem reunir-se em
assembleia de alunos ou assembleia geral de
alunos e sao representados pela associagdo de
estudantes, pelos seus representantes no
Conselho Geral, delegado ou subdelegado de
turma e pela assembleia de delegados de
turma.

2 — A associacdo de estudantes e os
representantes dos alunos no Conselho Geral
tétm o direito de solicitar ao diretor a
realizacdo de reunides para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento
da escola.

3- O delegado e subdelegado sao eleitos, por
voto secreto, de entre os alunos da turma,
sempre com a salvaguarda tipificada no
ponto cinco do presente artigo.

4- O diretor de turma deverd fazer a
sensibilizacdo para a importancia dos cargos,
ndo devendo a eleigdo decorrer na primeira
semana e sempre ser feita em duas fases.

5- Na primeira fase, os trés alunos mais
votados passam a segunda, que terd lugar
numa aula seguinte. Havendo empate passam
a segunda fase os que se encontrem em igual
situacao.

6- Sera eleito delegado o aluno que obtenha o
maior nimero de votos e para subdelegado o
segundo mais votado. Verificando-se empate

procede-se ao desempate de entre os alunos
com igual votagdo.

7 — O delegado e subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

8 — Por iniciativa dos alunos ou por sua
propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.
9- Nao podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos oOrgdos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam,
ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de
faltas.

Artigo 72°
Deveres do aluno

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e
formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores
relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer
membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos
professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas
que requeiram a participagao dos alunos;

1) Respeitar a integridade fisica e psicologica
de todos os membros da comunidade
educativa;
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j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para
a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacao e
asseio das instalacOes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes da escola,
fazendo uso correcto dos mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos
os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educag¢do ou da dire¢do da
escola;

n) Participar na
representantes €
colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno,
as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma
subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso activo quanto
ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir € ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcoolicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitagdo e consumo das
mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) Nao utilizar quaisquer
tecnologicos, designadamente telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades, exceto quando
autorizada pelo professor ou pela direcao;

s) Nao captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcao da
escola ou supervisio dos trabalhos ou
atividades em curso;

dos seus
toda a

elei¢dao
prestar-lhes

equipamentos

t) Nao difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacao do diretor da
escola;
u) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;
v) Apresentar-se com vestudrio que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espago e a especificidade das atividades
escolares;
x) Reparar os danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da escola
ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo,
indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.
Artigo 73°
Processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno
acompanha-o ao longo de todo o seu
percurso escolar, sendo devolvido ao
encarregado de educacdo ou, se maior de
idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatodria.

2 — Sao registadas no processo individual do
aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritorios e a
medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas e seus efeitos.

3- O processo individual do aluno constitui-
se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4- As informagdes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal sdo
estritamente confidenciais.

5 — As informagdes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sdo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a
elas tenham acesso.
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6- Serdo inseridos na plataforma inovar —
consulta alunos os certificados de
atividades/diplomas mais relevantes que o
aluno vier a obter ao longo do seu percurso
escolar.

7 — Nos termos do Artigo 6° da Portaria
194/2021, define-se que para efeitos de
selecdo de atividades e projetos para a sua
inscricdo no Certificado de Habilitacoes,
devera ter-se em conta a previsdo da
atividade nos documentos da escola, o
caracter continuado da participagdo na
atividade e a relevancia da atividade na
formagao pessoal e social do aluno ou na
comunidade. Deveréd ainda dar-se prioridade
as atividades / projetos inseridos no Plano
Curricular da propria Turma.

Artigo 74°
Acesso ao processo individual

I- Tém acesso ao processo individual do
aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educagdo, quando aquele for
menor, o professor titular de turma ou o
diretor de turma, os titulares dos orgdos de
gestdo e administracdo da escola e os
funcionarios afetos aos servigos de gestao de
alunos e da acao social escolar.

2- Podem ainda ter acesso ao processo
individual do aluno, outros profissionais,
mediante autorizac¢ao do diretor da escola.

3- O processo individual pode ser consultado
nos servicos administrativos, no periodo de
expediente.

Artigo 75°
Frequéncia e assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatoria, nos termos da lei,
os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
do dever de assiduidade e pontualidade.

2 — Os pais e encarregados de educagdo dos
alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento
dos deveres referidos no niimero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade
implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais

onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes
dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental
adequada, em fun¢do da sua idade, ao
processo de ensino.

4- O controlo da assiduidade, a justificagdo
de faltas e a sua comunicagdo aos pais ou ao
encarregado de educagdo ¢ feita pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma.

Artigo 76°
Faltas e sua natureza

1 — A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem material didatico ou
equipamento necessarios.

2— Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

3- As faltas sdo registadas pelo professor da
disciplina ou responsavel pela atividade no
livro de ponto / programa de faltas e pelo
professor titular de turma ou pelo diretor de
turma.

4- As faltas resultantes da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

5- A justificagdo das faltas de pontualidade
do aluno segue o mesmo processo que as
faltas de presenca. ApoOs a terceira falta a
mesma disciplina, quando injustificadas sao
equiparadas a uma falta de presenga.

6- Quando o aluno ndo se faz acompanhar do
material didatico ou outro equipamento
indispensavel, a terceira reincidéncia, por
disciplina, o professor comunica ao diretor de
turma.

7- O diretor de turma comunica ao
encarregado de educagdo para justificar as
faltas de material. Nao sendo justificadas sdo
equiparadas a uma falta de presenca.

Artigo 77°
Dispensa da atividade fisica
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I- O aluno pode ser dispensado
temporariamente das atividades de educacao
fisica ou desporto escolar por razdes de
saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicar
claramente as contraindica¢des da atividade
fisica.

2- Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espago onde decorre a aula de educacao
fisica.

3- Sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de educagao fisica deve
ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 78°
Justificacao de Faltas

1- Sdo consideradas justificadas as faltas
dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo encarregado de
educagdo ou pelo aluno se maior de idade, ou
por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis, podendo, quando se
trate de uma doenca de carater crénico ou
recorrente, uma unica declaracdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilactico, determinado por
doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de

declaragao da autoridade sanitaria
competente;
c) Falecimento de familiar, durante o

periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime de
contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais,
periodo de parto e amamentacdo, tal como
definido, nos termos da legislacao em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

1) Participagdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades
desportivas de alta competi¢do, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que
ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenga na
escola, desde que, comprovadamente, nao
seja  imputdvel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo
director de turma ou pelo professor titular de
turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva

aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser
aplicada  qualquer medida disciplinar

sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada.
n) Participagdo em visitas de estudo previstas
no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

2 — O pedido de justificacdo das faltas ¢
apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educagdo ou, quando o aluno
for maior de idade, pelo proprio, ao diretor
de turma ou ao professor titular da turma,
com indicagao do dia, hora ¢ da atividade em
que a falta ocorreu, referenciando-se os
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motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar.
3 — O diretor de turma, ou o professor titular
da turma, pode solicitar, aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir
para o correcto apuramento dos factos.
4 — A justificacdo da falta deve ser
apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.°
dia util subsequente a verificacdo da mesma.
5 — Nos casos em que, decorrido o prazo
referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a
mesma ndo tenha sido aceite, deve tal
situagdo ser comunicada no prazo maximo de
trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos
pais ou encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo director de
turma ou pelo professor titular de turma.
6 - Nas situacdes de auséncia justificada as
atividades escolares o aluno ou o
encarregado de educagdo pode solicitar ao
docente da disciplina, oralmente, ou por
escrito no documento da justificagdo,
medidas de recuperacdo das aprendizagens
em falta.
7- O docente define as medidas e estratégias
que entender mais adequadas tendentes a
recuperacdo das aprendizagens em falta.
Artigo 79°
Faltas injustificadas

1- As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora
do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo
da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

2- A nao aceitagdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

Artigo 80°
Excesso grave de faltas

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas
nao podem exceder:

a) No 1.° ciclo do ensino basico 10 dias,
seguidos ou interpolados;

b)- Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, o
dobro do nimero de tempos letivos semanais,
por disciplina.

2- Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas
que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-
se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, modulo,
unidade ou area de formacdo, nos termos
previstos na regulamentagdo propria.

3- Quando for atingido metade dos limites de
faltas previstos nos numeros anteriores, 0s
pais ou encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo
director de turma ou pelo professor titular de
turma.

4- A notificagdo referida no nimero anterior
deve alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas injustificadas e
procurar encontrar uma solu¢do que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5- Caso se revele impraticavel o referido nos
nimeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique, a
respectiva comissao de protec¢do de criangas
e jovens devera ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola, procurando em
conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

Artigo 81°
Ultrapassagem dos limites de faltas

1- A ultrapassagem dos limites de faltas

injustificadas constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e
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obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas

especificas, podendo ainda conduzir a
aplicagdo  de  medidas  disciplinares
sancionatorias.

2- A ultrapassagem dos limites de faltas
previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma

violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo  especifica da  oferta

formativa em causa, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no estatuto
do aluno.

3- O previsto nos numeros anteriores nao
exclui a responsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educagdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.°
e 45.° do estatuto do aluno.

4- Todas as situagoes, atividades, medidas ou
suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas,
pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregado de educacdo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e
ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5- Quando o aluno ultrapassa em faltas
injustificadas, em cada ano letivo, o dobro do
numero de tempos letivos semanais as
atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou frequéncia facultativa, implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa.

Artigo 82
Medidas de recuperagdo e de integracao

1- Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas
pode obrigar ao cumprimento de atividades
que permitam recuperar  atrasos na
aprendizagem e ou a integra¢do escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos
e os seus encarregados de educacdo sdo
corresponsaveis.

2- O disposto no numero anterior ¢ aplicado
em funcdo da idade, da regulamentacio
especifica do percurso formativo e da
situacdo concreta do aluno.

3- As atividades de recuperagdo da
aprendizagem, quando a elas houver lugar,
sao decididas pelo professor titular da turma
ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas.

As atividades poderdo revestir forma oral,
fichas de trabalho, tarefas praticas (trabalhos
de investigacdo) ou administragdo de aulas
de apoio.

4- As atividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas
ocorrem apods a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma
unica vez no decurso de cada ano letivo.

5- O disposto no numero anterior ¢ aplicado
independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas,
sendo as medidas aplicadas, por regra, na
ultima semana de cada periodo. As matérias
a tratar serdo as mais adequadas, de acordo
com analise do docente, para colmatar as
dificuldades resultantes da auséncia que
originou a situagdo de excesso de faltas.

6- Sempre que cesse o incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

7- Cessa o dever de cumprimento das
atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a
sua concreta situacdo, sempre que para o
computo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicagdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatoria de
suspensao.

8- Ao cumprimento das atividades de
recuperagao por parte do aluno ¢ aplicavel o
definido em conselho pedagogico, sendo as
regras para a sua realizacao e avaliagdo:

a) Se a opcdo forem os trabalhos de
investigacdo, fichas de trabalho ou aulas de
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apoio, deverdo ser realizados em periodo
suplementar ao horario letivo.

b) Se a opcao for a realizacdo de prova
oral/escrita, estas poderdo ser realizadas em
ambiente de sala de aula.

c) A avaliagdo das provas de recuperacao
devera ser feita de forma descritiva, com a
mengdo Recuperou / Nao Recuperou.

9- Tratando-se de aluno de idade igual ou
superior a 16 anos, a violacao dos limites de
faltas pode dar também lugar a aplicacao de
medidas que se revelem adequadas, tendo em
vista os objetivos formativos, em fun¢ao da
idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situacao
concreta do aluno.

10- O disposto nos nimeros 3 a 8 ¢ também
aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com
as necessarias adaptagdes.

83°
Ordem de saida da sala de aula

1- A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar
¢ da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

2- A aplicacdo no decurso do mesmo ano
letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da
situagdo em conselho de turma, tendo em
vista a identificacdo das causas ¢ a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do estatuto do
aluno.

3- Quando algum aluno se apresentar
perturbador durante a aula ou durante a
realizagdo de qualquer tarefa, o professor
pode encaminhar o aluno para outro espago.
4- Quando se verificar o previsto nos pontos
1 ou 3, do presente artigo, ao aluno sera
sempre marcada a realizacdo de uma tarefa,
preferencialmente, relacionada com os
contetdos que estavam a ser abordados.

5- O tipo de tarefa pode ser uma ficha de
trabalho, o resumo de consulta bibliografica
ou um trabalho de investigacao.

84°
Atividades de integragdo na escola ou na
comunidade

1- Para a aplicagdo de medidas corretivas
podera ser realizado protocolo com entidades
locais idéneas (municipio, bombeiros, CPCJ,
oficinas, etc.). Este protocolo devera
especificar as responsabilidades e funcdes de
cada interveniente bem como os horarios a
cumprir.
2- As atividades a desenvolver pelo aluno,
decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4 do artigo
21° do Estatuto do Aluno, sdo as previstas no
artigo anterior e neste artigo.
3- No ambito da aplicagdo das medidas
corretivas as atividades propostas decorrerao
sempre fora do horario letivo mas em horario
escolar.
4- A decisdao da aplicacdo das atividades
propostas sera sempre da competéncia do
Diretor, devendo ser comunicada ao Diretor
de turma/professor titular de turma.
5- As atividades a propor poderdo ser:
a) Apoio nas tarefas de limpeza no refeitorio;
b) Tarefas de limpeza no polivalente, outras
areas interiores ou exteriores dos edificios
escolares;
¢) Apoio a biblioteca, reprografia, papelaria,
secretaria, refeitoério ou bufete e instalacoes
desportivas.
d) Integragdo na atividade letiva da turma se
se considerar conveniente.
6- O acompanhamento do aluno na execugdo
da medida correctiva ou  disciplinar
sancionatoria, além do diretor de turma ou
professor titular de turma, pais e
encarregados de educacdo e professores da
turma, a escola dispde ainda do GAJ, que
podera colaborar quando for solicitado.
Artigo 85°
Reconhecimento do mérito para alunos

No sentido de reconhecer o trabalho e o
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mérito dos alunos, foram instituidos os

seguintes prémios:

1- Aluno(a) que revela, em termos de
atitudes e valores, uma postura mais correta e
adequada (espirito de ajuda, colaboragdo,
empenho, civismo...)

(Aplica-se ao 1°, 2° 3° Ciclo e Ensino
Secundario)

2- Aluno (a) que mais progrediu desde o
inicio do ano letivo (demonstrou esforgco e
aplicagdo para superar os seus problemas.)

(Aplica-se ao 1°, 2° 3° Ciclo e Ensino
Secundério)

3- Aluno com a melhor média final
(CFD)

(Aplica-se no final do 1.°, 2° 3° Ciclo e
Ensino Secundério)

4- Os candidatos aos prémios 1 e 2 sdo
propostos pelos respetivos conselhos de
turma, na reunido de final de ano. No caso do
1°Ciclo, € o proprio conselho de docentes que
escolhe os alunos.

5- No caso dos 2° 3° Ciclos e Ensino
Secundédrio a escolha dos vencedores ¢
realizada numa reunido final de diretores de
turma.

6- O conselho pedagogico ratificard a decisdao
dos conselhos de turma.

7- O prémio indicado no ponto 3 do presente
artigo € apurado nos servicos administrativos
apos a realizagdo dos exames.

SECCAO I
PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

Artigo 86°

1 — Aos pais ou encarregados de educacdo
incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse  destes, e de promoverem

ativamente o  desenvolvimento
intelectual e civico dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida
no numero anterior, deve cada um dos pais
ou encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educagdo
na familia e o ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando
beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do estatuto do aluno,
procedendo com  correcdo no  seu
comportamento ¢ empenho no processo de
ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do
projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no
desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina
¢ harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos
atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formacao civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da
seguranca e integridade fisica e psicoldgica
de todos os que participam na vida da escola;

fisico,

1) Integrar ativamente a comunidade

educativa no desempenho das demais

responsabilidades desta, em especial
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informando-se, sendo informado e
informando  sobre todas as matérias
relevantes ao processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se
revele e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como
regulamento interno da escola e subscrever
declaragao anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso  ativo quanto ao  seu
cumprimento integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os
seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao;

n) Poder participar na avaliagdo do seu
educando através do preenchimento de uma
ficha especifica a ser distribuida no final de
cada periodo;

3- Os pais ou encarregados de educacdo sdo
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

SECCAO 111
PESSOAL DOCENTE

A atividade do pessoal docente desenvolve-
se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos artigos 2° e 3° da
Lei de Bases do Sistema Educativo e no
presente Regulamento Interno.

Artigo 87°
Direitos Gerais

1 — Os direitos do pessoal docente decorrem
do exercicio da fun¢do docente e sdo, entre
outros:

a) Direito de participagdo no processo
educativo;

b) Direito a formagdo e informacgao para
o exercicio da fun¢do educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e
documental;

d) Direito a seguranga na atividade
profissional;
e) Direito a consideracdo e ao

reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e de mais membros da
comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e
da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

g) Direito a negociagdo colectiva;

h) Direito a ser consultado antes de ser
indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica;

1) Conhecer previamente toda a
documentacao sujeita a discussao;

1) Direito a apresentar propostas ou
sugestdes aos O6rgaos convenientes;

k) Dispor de um cacifo ou armario para
guardar o seu material;

1) Conhecer, em tempo util, as

deliberacdes dos diferentes 6rgaos;

m) Dispor de uma sala com condigdes
para preparagao de aulas ou actividades;

n) Dispor de um expositor para afixacdo
de documentacao.

Artigo 88°
Deveres Gerais

Os docentes estdo sujeitos aos deveres gerais
dos funcionarios e agentes do estado, a saber:
isencdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo,
corregdo, assiduidade e pontualidade.

Artigo 89°
Deveres especificos

Os deveres especificos do pessoal docente
sao, entre outros:

a) Contribuir para a formacdo e
realizagdo integral dos alunos, estimulando a
sua autonomia e criatividade, incentivando a
formacdo  de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes
pelos principios do rigor, isengdo, da justica e
da equidade;
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c) Orientar o exercicio das suas fungdes
por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeigoamento e tendo como
objectivo a exceléncia;

d) Participar de forma empenhada nas
varias modalidades de formagdo que
frequente, designadamente nas promovidas
pela administragdo e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional,

e) Desenvolver a reflexdo sobre a sua
pratica pedagogica, proceder a auto-avaliagao
e participar nas actividades de avaliacdo da
escola;

f) Conhecer, respeitar e cumprir as
disposigdes normativas sobre educacao,
cooperando com a administracdo educativa
na prossecucdo dos objetivos decorrentes da
politica educativa, no interesse dos alunos e
da sociedade;

2) Reconhecer e respeitar as diferencgas
culturais, pessoais e étnicas dos alunos e
demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e

combatendo processos de exclusio e
discriminacao;
h) Assegurar o cumprimento integral

das atividades letivas, correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas
ou curriculares em vigor;

1) Respeitar a natureza confidencial da
informacao relativa aos alunos e respetiva
familia;

1) Enriquecer e partilhar os recursos
educativos, bem como utilizar novos meios
de ensino que lhe sejam propostos, numa
perspectiva de abertura a inovacdo e de
reforgo da qualidade da educacao e ensino;

k) Co-responsabilizar-se pela preser-
vacdo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovagao;

1) Assegurar a realizacdo de atividades
educativas de acompanhamento de alunos,
destinadas a suprir a auséncia imprevista de
um docente.

m) Sempre que possivel, informar
previamente os servigos da escola se tiver de
faltar e disponibilizar o plano de aula;

n) Cooperar com os restantes inter-
venientes no processo educativo na detecgdo

de casos de alunos com necessidades
educativas especiais;

0) Fornecer ao diretor de turma/
professor titular de turma, todas as

informacdes que este lhe solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;
P) Adequar os instrumentos de
avaliagdo as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagdes
programadticas ou curriculares e adotar
critérios de rigor, isengdo e objetividade na
sua correcao ¢ classificagdo;

q) Ser o primeiro a entrar ¢ o ultimo a
sair da sala de aula, verificando se a mesma
se encontra em boas condicoes;

r) Manter o telemovel desligado e ndo o
usar na sala de aula;
s) Dirigir-se para a sala de aula no
horario de entrada;
t) Colaborar, ativa e desinteressa-
damente, em todas as atividades que

projetem a escola no meio, como foco
dinamizador do progresso;

u) Cooperar na promog¢do do bem-estar
dos alunos, protegendo-os de situagdes de
violéncia fisica ou psicologica e diligenciar
no sentido da resolug¢do do problema;

V) Colaborar na prevencao e deteccao de
situacoes de risco social e, se necessario,
participa-las as entidades competentes;

w) Conhecer o regulamento interno.

SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 90°
Direitos

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os
direitos gerais estabelecidos por Lei e, entre
outros, 0s seguintes:

a) Ser tratado com lealdade e respeito
pela sua pessoa, ideias e bens e também pelas
suas fungoes;

b) Participar na vida escolar;

c) Receber colaboracdo dos orgdos de
gestdo, diretores de turma/professores
titulares de turma e demais docentes, na

31

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro



Regulamento Interno

resolu¢do dos assuntos de interesse da

comunidade escolar;

d) Ser informado da legislagdo do seu
interesse ¢ das normas em vigor na escola;
e) Beneficiar e participar em agdes de

formacdo que concorram para 0 seu
aperfeigoamento profissional e dos servicos;
f) Dispor de um cacifo para guarda dos seus
bens;

g) Utilizar equipamentos € servi¢os nas
condigdes regulamentadas.

Artigo 91°
Deveres

Para além dos deveres que decorrem da Lei
geral, o pessoal ndo docente tem os seguintes
deveres:

a) Respeitar os outros membros da
comunidade escolar, nas suas pessoas, ideias,
bens e funcgdes;

b) Colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, os pais e
encarregados de educacdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;

C) Cumprir as tarefas que lhe forem
distribuidas;

d) Ser afavel no trato e correto nas
relagdes com os outros membros da
comunidade escolar e com o publico em
geral;

e) Exercer a wvigilancia adequada,
durante os intervalos das atividades letivas;

f) Interromper as atividades letivas apenas
em situacoes de carater excecional,

g) Informar o 6rgdo de gestdo sempre
que se verifique algum incidente;

h) Zelar pela limpeza, -conservacdo,
arrumacdo e vigilancia das instalagdes
escolares;

1) Ser assiduo, pontual e manter o sigilo
profissional;

j) Conhecer o regulamento interno.

SECCAOV
AUTARQUIA

Artigo 92°

A participagdo da autarquia na vida escolar,
decorrente da Lei de bases do sistema
educativo, dos Decretos — Lei 115-A/98 de 4
de Maio e 75/2008 de 22 de Abril, prende-se
com:

a) Participagao
Conselho Geral;
b) Articulagdo da politica educativa com
outras politicas sociais, nomeadamente em
matéria de apoio socio — educativo,
organizagdo de horarios e transportes
escolares;

¢) Cooperar na determinacdo dos grandes
objetivos a incorporar no Plano de
Actividades e no Projecto Educativo do
Agrupamento;

d) Apresentar atempadamente o plano de
atividades a desenvolver em articulacao com
0 agrupamento;

e) Gerir e manter as instalagdes do Pré-
Escolar e 1.° Ciclo;

f) Assegurar os meios necessarios ao
funcionamento em pleno do processo de
ensino-aprendizagem  destes ciclos de
estudos;

g) Implementar as  atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo;

h) Assegurar as atividades de enriquecimento
curricular, referidas na alinea anterior,
mesmo no caso de falta do docente;

1) Garantir a equidade do servigo prestado e
do respeito pela coeréncia do sistema
educativo.

activa e dinamica no

CAPITULO VII
AVALIACAO

SECCAO1
ALUNOS

Artigo 93°
Consideracoes Gerais
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1 — A avaliagdo dos alunos deve ser feita
tendo como base varios instrumentos de
avaliacdo, nomeadamente a participagdo na
sala de aula, os testes, os trabalhos de casa e
de pesquisa, a recolha de informagdo, a
organiza¢do e participacdo em diferentes
atividades, os comportamentos, atitudes e
valores.

2 — No inicio de cada ano escolar os
Professores devem esclarecer devidamente os
seus alunos dos critérios que serdo usados na

Escala: Nomenclatura Escala | Escala:
0/100 1/5 0/20
0-19 Mau 1 0-4

20 - 49 Nao Satisfaz / Insuficiente 2 5-9

50 — 69 Satisfaz / Suficiente 3 1013

70 — 89 Bom 4 14 -17

90 — 100 Excelente / Muito Bom 5 18 —20

respetiva avaliagao, de modo a que os alunos
possam ter logo a noc¢do de todo o processo
de avaliagao.

3 — A avaliagdo deve ser a mais objetiva
possivel e deve permitir informar alunos,
encarregados de educagdo e demais
professores da turma do andamento do
processo de ensino / aprendizagem.

4 — Além dos contactos pessoais, individuais
ou em grupo, estabelecidos com alunos e
encarregados de educacdo, a informacao da
avaliacdo deverd progressivamente ser feita
através de meios digitais, nomeadamente
através do e-mail e da plataforma Inovar, a
qual se tem acesso através da Plataforma
Consulta Alunos. Nos termos da lei, as notas
de final de periodo e finais sdo também
afixadas em pauta, nas escolas.

5 — No inicio do ano letivo serdo distribuidas
aos  encarregados de educagdo as
planificagdes anuais simplificadas das
atividades letivas que incluirdo também os
critérios de avaliacao.

6 — Os critérios de avaliagao serdo definidos
anualmente pelo Conselho Pedagogico, sob
proposta dos diferentes Departamentos.

Artigo 94°
Testes de avaliagao

1 — Os testes devem ser marcados em
conselho de turma.

2 - Nao deve ser marcado mais do que um
teste no mesmo dia.

3 — Deve-se evitar a marcacao de testes na
ultima semana de cada periodo.

4 — Os testes devem de ser entregues num
prazo de 15 dias tuteis.

5 - Serdo sempre entregues antes da
realizagdo do seguinte, salvaguardando ao
aluno o retorno ¢ a utilidade da informagao.

6 — Todos os testes terdo de ser entregues no
periodo letivo da sua realizagao.

7 — A nomenclatura a utilizar na classificacao
dos testes devera ser a seguinte:

A esta nomenclatura podera ser acrescentado
o sinal “ + “ ou “ — “ conforme a
classificagdo do aluno se aproxime do limite
superior ou inferior do intervalo quantitativo.

SECCAO II
PESSOAL DOCENTE

Artigo 95°

Processo de avaliagao:

1 - A avaliagdo de desempenho do pessoal
docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados no artigo 39.° da Lei
de Bases do Sistema Educativo regendo-se
pelo Estatuto da Carreira Docente (Decreto-
Lei n° 75/2010, de 23 de Junho), artigos 40.°
a49.°.

2- A avaliagdo do desempenho do pessoal
docente incide sobre as seguintes dimensoes:
- Vertente profissional, social e ética;

- Desenvolvimento do ensino e
aprendizagem;

- Participag¢@o na escola e na relagdo com a
comunidade educativa;

- Desenvolvimento e formagdo profissional
ao longo da vida.

3- A calendarizagdo do procedimento de
avaliacdo de desempenho do pessoal

da

33

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro



Regulamento Interno

docente ¢ da competéncia do Diretor do
agrupamento ¢ da Sec¢do de Avaliagdo do
Conselho Pedagogico

SECCAO 111
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 96°

1 — A avaliagdo do pessoal nao docente rege-
se pelo disposto na Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (artigos 89.°a 91.° ¢
alinea a) do artigo 5.°); Lei n.° 66-B/2007 de
28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.°
359/2013, de 13 de dezembro e Despacho
Normativo n.° 4-A/2010.

CAPITULO VIII

Visitas de estudo e instalacoes

SECCAO I
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 97°

As visitas de estudo constituem estratégias
pedagogico — didaticas que, quando bem
preparadas, muito podem contribuir para a
formagdo do aluno. Estas diretrizes
pretendem, pois, servir de base para a sua
correta implementagao:

1 — Todas as visitas de estudo / passeios
escolares / intercambios devem = ser
devidamente planificadas, quer ao nivel dos
objetivos, atividades a desenvolver e
avaliacdo.

2 — Os objetivos da visita sdo obviamente
objetivos  curriculares,  inseridos  nas
planificacdes das disciplinas que as
promovem. Como tal, todas as propostas de
visitas de estudo devem ser apresentadas em
Departamento/Conselho  de Docentes e

posteriormente em Conselho
Pedagogico.

3 — As atividades a desenvolver / itinerario a
realizar devem ser definidos com rigor e,
uma vez aprovados, ndo devem ser alterados.
4 — Os instrumentos de avaliagdo devem ser
preparados com antecedéncia e como tal
fazem parte integrante da planificagao.

5 — As visitas de estudo devem ser realizadas
nos dois primeiros periodos letivos.

6 — No final de cada visita o professor
responsavel deve elaborar um relatorio a
entregar, por norma, ao Coordenador do
respetivo Departamento, para ser presente ao
conselho pedagogico.

7 — Professores acompanhantes:

- 1 professor por cada 10 alunos no Pré-
Escolar e 1° Ciclo e 15 nos restantes. O
professor responsavel tem que ter pelo menos
3 anos de servigo.

8- No Pré-Escolar e 1.° ciclo, sempre que
possivel, as visitas de estudo devem ser
acompanhadas por um assistente operacional.
9 — O diretor de turma/professor titular de
turma deve ser, preferencialmente, o
professor acompanhante responsavel pela
visita.

10 — As visitas ao estrangeiro devem ser
preparadas com muito cuidado, de acordo
com a legislacdo em vigor.

11 — Devido aos exames nacionais, ndo €
aconselhavel a realizag¢ao de visitas de estudo
nas turmas do 11° e 12° ano, sobretudo
quando originam interrupgdes extensas das
aulas.

12 — Os alunos e professores ndo devem
participar em mais do que uma visita de
estudo por ano letivo. Devem ter prioridade
as turmas que em anos anteriores nao
participaram em nenhuma visita.

13 — Os projetos sdao aprovados em Conselho
Pedagodgico. De posse da aprovagdo o 6rgao
de gestdo efetuard a distribuicdo das verbas
disponiveis.

14 — Os projetos de visitas de estudo sao
incluidas no plano de atividades.

15 — Para participar numa visita € necessaria
a autorizacdo escrita dos encarregados de
educacgdo. Isto ndo se aplica nos casos em

aprovadas
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que a visita ¢ realizada dentro do horario
letivo na area envolvente.

16- O impedimento de participar em visitas
de estudo, encontros desportivos ou qualquer
atividade extracurricular fora da escola,
carece sempre de um parecer da direcdo da
escola e do encarregado de educacdo do
respetivo aluno.

17- A participacdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades da escola
ndo ¢ considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no
horério da turma.

18 — Aos aspetos omissos aplica-se a
legislacao em vigor (Despacho 6147/2019).

SECCAO II
INSTALACOES

Artigo 98°

As instalagdes e equipamentos da escola
podem ser disponibilizados/alugados desde
que nao haja prejuizo para o normal
funcionamento das atividades letivas.

Artigo 99°

1 — O ¢6rgao de gestdo nomeia anualmente
um director de instalagdes exteriores a quem
compete:

a) Orientar e coordenar a disposi¢do
fisica do recinto escolar.

b) Diligenciar no sentido de manter os
espagos sempre limpos e agradaveis.

c) Promover a¢des com os alunos que
visem o embelezamento e a melhoria das
condi¢cdes do espaco exterior.

d) Gerir o parque botanico da escola.

CAPITULO IX
SEGURANCA

SECCAO 1
Planos de Emergéncia / Seguranga
Artigo 100°

1-As portarias da Escola sede e da EB2,3 de
Sendim dispdem permanentemente de um
assistente operacional responsavel pelo
acesso ao edificio e que, com recurso a meios
eletronicos, controla as entradas e saidas dos
alunos.

2- Nos restantes edificios, embora sem
recurso a meios eletronicos, o assistente
operacional colocado na rececdo ¢
responsavel pelas entradas e saidas no
edificio.

Artigo 101°

Apods a entrada os alunos sdo obrigados a
permanecer no recinto escolar enquanto o
horéario de cada um obrigue.

Artigo 102°

Os alunos, enquanto o horario obrigue, s6 se
podem ausentar da escola com autorizagao
explicita,  devidamente  assinada, do
encarregado de educacao.

Artigo 103°

Exceptuam-se da obrigatoriedade tipificada
nos dois artigos anteriores os alunos maiores
de idade.

Artigo 104

Qualquer situagdo especifica serd acordada
entre o director de turma / professor titular de
turma e o encarregado de educacdo do
respectivo aluno.

Artigo 105°

As escolas do agrupamento dispdem de
Planos de Emergéncia que descrevem a
constituicao dos edificios e definem normas
de atuagdo em caso de situagdes de
emergencia.

Artigo 106°

A escola sede dispde ainda de um Plano de
Emergéncia Operacional que consiste numa

35

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro



Regulamento Interno

sintese do documento referido no numero
anterior.

SECCAO II
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTO
PESSOAL E POLITICA INTERNA DE
PROTECAO DE DADOS

Artigo 107°
Equipamento

A escola ndo se responsabiliza pela utilizagdo
de computadores pessoais, telemoveis,
tablets, consolas, nem de qualquer outro
material eléctrico pessoal, no interior do
edificio.

Artigo 108
Captagdo de imagem

I- Na sequéncia da publicacio da
Deliberagdo n.° 1495/2016 da Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados, o
Agrupamento dispde de normativo que
pretende regular a disponibilizacdo de dados
pessoais de alunos nos sitios Internet do
Agrupamento e no interior da propria escola.

2- No ato da matricula, o encarregado de
educagdo manifesta-se relativamente a
autorizacdo para a utilizacdo responsavel da
imagem do seu educando.

3- O Agrupamento reserva-se o direito de
utilizacdo e publicacio de imagens dos
elementos da comunidade escolar, desde que
integradas no ambito de atividades realizadas
pelo mesmo.

4- A Direcdo pode autorizar a recolha e
publicagdo de imagens pelos meios de
comunica¢do social no ambito de atividades
desenvolvidas.

5- A recolha de imagens por outros agentes
externos, para fins diversos, carece de
autorizagao prévia dos respetivos
encarregados de educagao.

6- E expressamente proibida a recolha de
imagem ou som no interior da sala de aula,
sem prévia autorizacdo da direcdo ou do
docente responsavel pela atividade.

SECCAO 111
FRAUDE / PLAGIO

Artigo 109°
Fraude /Plagio

I-Toda a comunidade deve desenvolver
esfor¢os no sentido de se evitar o plagio na
realizacdo de trabalhos e tarefas escolares.
Assim, os alunos devem ser orientados para a

necessidade da identificacdo das fontes,
elaborando as respetivas bibliografias e
webgrafias.

2-Da mesma forma, devem ser desenvolvidos
todos os esforgos para se implementar uma
postura civica responsavel na elaboragdo dos
testes e trabalhos, evitando-se a copia e toda
e qualquer forma de fraude.

3-O Plagio e¢ a fraude serdo devidamente
punidos com a desvalorizacdo ou anulagdo
do trabalho em causa.

CAPITULO X

Critérios gerais de formagao de turmas e de
distribuicao e servico / matriculas
Artigo 110°
Turmas

Os grupos foram elaborados em obediéncia
aos critérios definidos na lei, seguindo a rede
autorizada pela DGESTE, tendo ainda em
conta os seguintes critérios:

1 — Pré-Escolar

No Pré-Escolar o critério de formagao de
turmas serd a continuidade pedagogica.
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Por norma, os alunos que entram de novo,
sdo distribuidos pelas turmas existentes, de
acordo com o critério da idade.

Os grupos podem ficar com alunos de varias
idades.

2 -1°Ciclo

Quando se formarem dois grupos no primeiro
ano, seguir-se.a o critério da distribui¢ao por
ordem alfabética alternada.

Valorizagdo da continuidade pedagogica dos
grupos.

3 -2°Ciclo

- Valorizagdo da continuidade pedagogica
dos grupos;

4 -3°Ciclo

- Valorizagao da continuidade pedagogica
dos grupos;

5 — Ensino Secundario

- Valorizagdo da continuidade pedagogica
dos grupos;

- No 10° ano ofereceram-se as trés opgdes
mais escolhidas pelos alunos (MACS,
Geografia e Lingua III - Espanhol).

- No 12° ano oferecem-se todas as opgoes
possiveis, atendendo ao nimero de alunos
inscritos.

Além destes critérios, o Conselho Geral
poderd aprovar critérios para cada ano
lectivo.

Artigo 111°
Horarios / Servico Letivo

Tendo em conta que a distribui¢do do servigo
deve ser pautado por critérios de bom
aproveitamento dos recursos disponiveis, 0s
horarios sdo elaborados de acordo com os
critérios gerais definidos, tais como:

a) Evitar muitos niveis/disciplinas diferentes
b) Valorizar a continuidade pedagogica,
sempre que possivel e desejavel, de forma a
manter equipas pedagogicas coesas;

c) As diregdes de turma sdo atribuidas,
sempre que possivel e desejavel, respeitando
a continuidade pedagogica.

d) Nos horarios dos alunos distribuir
equilibradamente as atividades letivas para
assim nao haver dias muito sobrecarregados;

e) Nao langar a Educacao Fisica e as linguas
em dias consecutivos;

f) Evitar a todo o custo a existéncia de
“furos” nos horarios dos alunos;

g) Libertar, nos horarios dos alunos do 2° e 3°
ciclo, sempre que possivel, o ultimo bloco de
quarta - feira e de sexta-feira para os mesmos
poderem participar nas atividades do
Desporto Escolar, apoios ¢ Clubes em oferta
na Escola;

h) Atribuicdo de 2 tempos da componente
ndo letiva para trabalho a nivel de
estabelecimento;

1) Apoios educativos:

- Atribuir preferencialmente ao professor que
fez proposta;

- Atribuir a outro professor do grupo com
insuficiéncia de tempos letivos,

- Preferencialmente a  Portugués e
Matematica.

j) Proceder aos agrupamentos previstos na
Lei.

k) Proceder aos desdobramentos previstos na
Lei, nomeadamente nas disciplinas de
Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica, Biologia /
Geologia e Fisico-Quimica para implementar
a utilizagdo correta dos laboratoérios;

1) Atribuir duas horas de Apoio ao Estudo no
2° ciclo, de frequéncia facultativa.

m) Tendo em conta o Decreto-Lei 132/2012,
o critério para a distribuicdo e servico e
consequentemente para a indicagdo de
docentes para a mobilidade (horarios zero), a
ndo existirem voluntarios, sera o da
graduacao profissional.

n) Os horarios das turmas poderdao ser
alterados a todo o momento, em caso de falta
de docentes, para facilitar as permutas e / ou
redistribuicao de servico por outros docentes.
0) Em caso de falta de docentes os alunos sio
encaminhados para a sala de estudo /
biblioteca / CAA, onde serdo acompanhados
por docentes na realizagdo de outras tarefas /
atividades.
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Artigo 112°
Matriculas

O Processo de matricula rege-se pela
legislagdo em vigor, sendo aqui definidos os
seguintes critérios de desempate:

a) No caso de alunos que renovem matricula
para os 7°, 10° e 12° anos, deve respeitar-se,
sempre que possivel, as escolhas opcionais
dos alunos, formando as turmas de acordo
com as disciplinas onde haja mais alunos
inscritos e esteja garantido o nimero minimo
de alunos previsto na legislagao em vigor.

b) Quando, no 7° ano, o numero de alunos
que pretendem, em determinada opg¢ao de
Lingua estrangeira I, o numero de vagas
existentes, o critério de selecao reportar-se-a
a melhor classificagdo em Cidadania e
Desenvolvimento no ano letivo anterior.

¢) Quando, no 12.° ano, o nimero de alunos,
que pretendem determinada opgao exceder o
nimero de vagas, o critério de selecdo
reportar-se-& a média das classificagdes
internas finais (CIF) das disciplinas bienais
especificas.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 113°
Crédito de horas

A Escola ¢ atribuido anualmente um crédito
de horas letivas semanais para o exercicio
das fun¢des de coordenagdo previstas neste
regulamento.

Artigo 114°
Gestdo do crédito de horas

A gestdio do crédito de horas ¢ da
responsabilidade da escola, competindo a sua
atribuicao, a cada cargo ou fun¢ao, ao Diretor
Artigo 115°
Reunides

As reunides de natureza pedagogica, que
decorram de necessidades ocasionais e que
nao possam ser realizadas nos termos do n°3
do artigo 82° do ECD, terdo uma duracio
maxima de 2 horas.

Artigo 116°
Incompatibilidades

Salvo em casos devidamente fundamentados
e mediante parecer favoravel do Conselho
Geral ndo pode verificar-se o desempenho
simultaneo de mais de um cargo ou fungao a
que se refere este regulamento sempre que
dai resulte a designacao da mesma pessoa em
mais de um 6rgao de administragdo e gestao.

Artigo 117°
Mandatos

Os mandatos dos Coordenadores das
diferentes estruturas de orientacdo educativa
podem cessar, a todo o momento, por decisao
fundamentada do Diretor, (ouvido o
Conselho Pedagodgico), ou a pedido do
interessado no final do ano letivo.

Artigo 118°
Plano de Prevencao

A escola dispoe de um Plano de Prevengao
de riscos de corrupgdo e infragdes conexas,
integrando o codigo de conduta e o canal de
comunicag¢do, que contempla as fung¢des do
provedor e que se encontra, em anexo, a este
Regulamento.

Artigo 119°

Revisao

O presente regulamento interno pode ser
revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovagdo e extraordinariamente, a todo o
tempo, por deliberagdo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros
em efetividade de fungoes.

Artigo 120°

Publicitagao
1 — Este regulamento devera ser do
conhecimento de toda a comunidade
educativa.
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2 — O regulamento devera ser colocado em
local visivel e adequado da escola.

3 — Este regulamento sera publicitado no
portal das escolas, na pagina da escola e
facultado (um resumo) aos alunos que pela
primeira vez frequentem o Agrupamento e
sempre que o mesmo sofrer alteracdes.

4 — No inicio do ano letivo sera elaborado e
distribuido a toda a comunidade escolar um
livrete contendo um resumo do regulamento
interno e outras informagdes importantes
relativas a organizagcdo e funcionamento da
vida escolar.

Artigo 121°
Legislacao subsidiaria

A tudo o que ndo se encontrar especificado
neste regulamento aplica-se, naturalmente, a
lei em vigor.

Artigo 122°
Avaliagao

1 — No inicio de cada ano letivo, o Conselho
Geral, ouvidos os restantes Orgaos de
administracio e gestdo, verifica da
conformidade deste regulamento interno com
o projeto educativo, podendo introduzir-lhe,
por maioria absoluta dos votos dos membros
em efetividade de funcoes, as alteracdes
consideradas convenientes.

2 — O agrupamento dispde de uma equipa de
autoavaliagdo, constituida por representantes
de docentes, ndao docentes e pais ou
encarregados de educagdo. Esta equipa rege-
se pelo regimento interno especifico.

CAPITULO XII
ANEXOS
Artigo 123°
Anexos

Consideram-se anexos a este Regulamento
Interno todos os regimentos e regulamentos
especificos aprovados nos respetivos 0rgaos
competentes, conforme lista seguinte:

Regulamento de empréstimo de manuais;

Regulamento do cartdo eletronico;
Regimento da equipa de avaliacdo interna;

Regulamento interno da comissao

especializada de avaliagao;
Regimento interno do conselho pedagogico;

Regimento interno do conselho de diretores
de turma;

Regimento interno do conselho geral;

Regimento interno do conselho de docentes
do 1° Ciclo;

Regimento interno do conselho

administrativo;

Regimento interno da biblioteca;

Regimento interno do departamento de
expressoes;

Regimento interno do departamento de
linguas;

Regimento interno do departamento de

ciéncias humanas e sociais;

Regimento interno do departamento de
matematica e ciéncias experimentais;

Regimento interno do departamento do 1°
Ciclo;

Regulamento Interno dos Cursos

Profissionais;

Regimento interno do departamento do preé-
escolar;

Regimento do nticleo da educacdo inclusiva;

Regulamento interno da utilizagdo das
instalagdes desportivas;

Regulamento do Coro Infantil;
Regulamento do Inventério;
Regulamento da Protecdo de Dados;

Regulamento do Refeitorio / Cozinha;
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Regimento da equipa multidisciplinar;

Regimento do Centro de Apoio a
Aprendizagem;

Estratégia de Educagdo para a Cidadania na
Escola;

Regimento da equipa multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva;

Plano de Prevengdo de Riscos de corrupgao e
infracdes conexas.
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Analisado e proposto em Reunido do
Conselho Pedagogico de 09 de janeiro de
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Aprovado em Reunido de Conselho Geral de
15 de janeiro de 2020

Revisto em reunido do Conselho Pedagégico
de 27/04/2022 e 17/05/2022

Aprovadas as alteragdes em reunido do
Conselho Geral de 17/05/2022

Aprovadas as alteragdes em reunido do
Conselho Geral de 21/03/2024

Aprovadas as alteragdes em reunido do
Conselho Geral de 09/01/2025
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